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Katowice, dnia 11 wrzesnia 2018 r.

Szanowny Pan
Zbigniew Ziobro

Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze,

Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa oraz Zwigzek Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury RP jako

reprezentatywne organizacje zwigzkowe w sadach i prokuraturze postulujg o:

1) podniesienie wydatkow na wynagrodzenia pracownikOw pionu nieorzeczniczego

w sadach i prokuraturze realnie o 10 %;

2) sprawne przeprowadzenie postulowanych od lat zmian w ustawie o pracownikach sadow

i prokuratury;

3) wprowadzenie mnoznikowego Systemu wynagrodzen powigzanego z wynagrodzeniami

sedziow 1 prokuratoréw;

4) zwigkszenia liczby etatow w sadach i prokuraturach, dostosowanej do realnych potrzeb

tych instytucji;
5) wprowadzenie w zycie ustawy modernizacyjnej dla prokuratury.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikoéw
Sadownictwa oraz Zwiazek Zawodowy Prokuratorow i1 Pracownikow Prokuratury RP
z ogromnym niepokojem przyjely do wiadomos$ci zamierzenia Rzadu w przedmiocie
planowanego wzrostu $rodkow na wynagrodzenia pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
0 2,3%. Przede wszystkim nalezy zwroci¢ uwage, ze W zamierzeniach obecnego Rzadu

na 2019 rok waloryzacja wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej planowana jest
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w wysokosci 100,0%. Bedzie to kolejny, dziewiaty juz rok catkowitego zamrozenia
waloryzacji, a tym samym pracownicy po raz kolejny beda pozbawieni automatycznego
(dla kazdego) wzrostu wynagrodzen. Rzad planuje przeznaczenie dodatkowych s$rodkow
na wzrost funduszu wynagrodzen na poziomie prognozowanej na 2019 rok sredniorocznej
inflacji (2,3%), co w ocenie organizacji zwigzkowych jest nie do przyjecia. Nalezy zwrocic
uwage, ze nawet uwzgledniajac wzrost wynagrodzen pracownikow sadoéw i prokuratury
w okresie od 2016 do 2018 roku, wymierne straty finansowe poniesione z powodu
wieloletniego braku waloryzacji wynagrodzen nie zostaly wyrownane, a S$rednie
wynagrodzenie pracownikoéw nadal pozostaje daleko ponizej poziomu $redniego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce. To powoduje wyrazne zachwianie stabilno$ci zatrudnienia
w tych instytucjach. Dodatkowo nie mozna pomingé faktu, ze ze Srodkdéw skierowanych
na wzrost wynagrodzen, pracodawcy musza zabezpieczy¢ wydatki zwigzane z wystuga lat
(tzw. dodatek stazowy) oraz wyrownaniem placy minimalnej. Nie ma tutaj automatycznego

wzrostu wynagrodzen jak w przypadku waloryzacji.

Patologie w sferze wynagrodzen doprowadzity do razacych dysproporcji ptacowych
pracownikow wykonujacych zadania na tych samych stanowiskach, co spowodowato,
ze skierowane w ostatnich trzech latach $rodki na wzrost wynagrodzen w gtownej mierze
przeznaczono na niwelowanie zjawiska dyskryminacji ptacowej. Kolejnym niepokojgcym
zjawiskiem jest wzrost Srodkow na wynagrodzenia pracownikow sadow 1 prokuratury

na poziomie nizszym 0d Wwzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg i tak np.:

Rok kalendarzowy

Wzrost srodkoéw na

wynagrodzenia w

Srednio na etat w zi.

Wzrost minimalnego

wynagrodzenia za

procentach prace w z1.
2017 1,3% 51,28 150,00
2018 2% 80,56 100,00
zatozenia na 2019 2,3% 90,00 150,00

Powyzsza tabela nie obejmuje lat 2011-2015, gdzie wynagrodzenia pracownikow sadoéw
i prokuratury (asystenci sedziego, asystenci prokuratora, Specjalisci, urzednicy, inni
pracownicy, kuratorzy) nie byty waloryzowane oraz nie byto w tym okresie wzrostu srodkow

na wynagrodzenia dla tych grup zawodowych. Powyzsza tabela jednoznacznie wskazuje
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tendencj¢ W Kierunku stopniowego obnizenia wynagrodzen pracownikow sagdow i prokuratury
do poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace. Dalsze kontynuowanie takiej polityKi
ptacowej doprowadzi do sytuacji, w ktorej 80% pracownikow sadow i prokuratury bedzie
otrzymywata wynagrodzenia zasadnicze w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Nie jest to nowos$¢, poniewaz w jednostkach sgdownictwa powszechnego i prokuratury
wynagrodzenia zasadnicze duzej grupy pracownikoéw od wielu lat ksztattujg si¢ na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za pracg, jednak obecnie to zjawisko si¢ intensyfikuje (struktura
wynagrodzen ,splaszczana” jest w dot). Szybki wzrost minimalnego wynagrodzenia,
skadinad stuszny, przy duzo wolniejszym wzroscie ptacy pracownikow do$wiadczonych,
powoduje poglebienie frustracji ditugoletnich, wykwalifikowanych pracownikow. Sa oni
prawdziwym filarem nieorzeczniczej kadry sadowej i prokuratorskiej - nie tylko z powodu
wysokiej sprawnos$ci w wykonywaniu swoich czynno$ci, ale rowniez z uwagi na fakt,
7ze to wilasnie ci ludzie ucza 1 wdrazaja osoby nowozatrudnione i1 niedo$§wiadczone.
Wynagrodzenie na tak niskim poziomie w potgczeniu ze stale rosngcym obcigzeniem praca,
stresem, rotacja kadry urzedniczej 1 obecng sytuacja na rynku pracy przeklada sig
na dobrowolne odejscia z pracy doswiadczonych pracownikéw na skalg dotychczas
niespotykang. Przyjmuje si¢, ze w panstwach wysoko rozwinietych, w firmach dziatajacych
w stabilnej branzy, wskaznik rotacji utrzymuje si¢ zazwyczaj na poziomie 5-10% w skali
roku. Jesli odsetek ten przekracza 10%, powinien budzi¢ niepokdj kadry zarzadzajace;.
Bezpieczna granica rotacji kadr w sagdownictwie 1 prokuraturze zostata przekroczona juz
w ubieglym roku 1 stale ro$nie. Dodatkowo trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze jest to w gldwne;j
mierze rotacja o charakterze dysfunkcjonalnym, dotyczaca pracownikéw o dhuzszym stazu,

mogacych wykazac si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem w danej dziedzinie.

Fluktuacja pracownikow na tak duzym poziomie negatywnie wptywa na pracg catych
jednostek w zwiazku z niedoborem doswiadczonych pracownikow i koniecznoscig
nieustajacego przygotowywania do zawodu nowych osob, ktore, jak sie pdzniej okazuje,
ze wzgledu na niskie wynagrodzenia i bardzo duze obcigzenie obowigzkami stuzbowymi nie
chcg kontynuowaé kariery zawodowej w sadzie czy prokuraturze. Zadne programy naprawcze
dla jednego sadu, jak to mialo miejsce w biezagcym roku, nie rozwiazg problemu wolnych
nieobsadzonych etatow. W tym miejscu nalezy wprowadzi¢ rozwigzania systemowe, ktore

obejma wszystkich pracownikéw saddéw i1 prokuratury.
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Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Sadownictwa oraz Zwiazek Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury RP  wnoszg
o udzielenie odpowiedzi na powyzsze postulaty oraz zajecie stanowiska, jakie plany i zatozenia
przyjelo Ministerstwo Sprawiedliwo$ci w  kierunku poprawy sytuacji kadrowo-ptacowej

pracownikow sagdow i1 prokuratury.

Z wyrazami szacunku,

Barbara Chrobak Edyta Odyjas
Wiceprzewodniczqca Przewodniczqca Komisji
Prezydium Rady Gtownej MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”

ZZPiPP RP Pracownikéw Sqdownictwa
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