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Kraków, dnia 7 września 2018 r. 
        

 
 
 
Szanowna Pani 
Zofia Kukla 
Dyrektor Sądu Apelacyjnego 
w Białymstoku 

Szanowna Pani Dyrektor, 
 

MOZ NSZZ "Solidarność" Pracowników Sądownictwa, w odpowiedzi na pismo z dnia 
6 sierpnia 2018 r. – Znak: DSA-428-37/2018 – zawierające propozycję podziału 
środków, o które decyzją dysponenta nadrzędnego z dnia 22 maja 2018r. znak DB-I-
311-31/18/16 zwiększono plan finansowy apelacji białostockiej, mając na uwadze 
przebieg dotychczasowej korespondencji, udzielone przez Dyrektora Sądu 
Apelacyjnego w Białymstoku informacje oraz informacje pozyskane z poszczególnych 
sądów z całą stanowczością  nie akceptuje przedstawionej propozycji podziału ww. 
środków. 

Nasza organizacja związkowa stoi na stanowisku, że podział środków, które decyzją 
nadrzędnego dysponenta budżetowego zostały przeznaczone na wypłacenie 
niestałych składników wynagrodzeń nie może być dokonany w taki sposób, że 
połowa sądów apelacji białostockiej nie otrzyma żadnych środków na te składniki, 
a część środki w wielkościach znikomych. 

Stojące u podstaw Pani Dyrektor zasady gospodarowania oszczędnościami 
i podziału środków nie były znane związkom zawodowym od początku roku 
budżetowego. Nie ustalono z nami polityki gospodarowania oszczędnościami  sądach 
apelacji białostockiej, a zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz.U.2015.1881 t.j. z dnia 2015.11.16) w gałęziach pracy 
nieobjętych układami zbiorowymi regulacja warunków pracy i płacy wymaga 
konsultacji ze związkami zawodowymi.  

Środki zostały przez dysponenta nadrzędnego przyznane na niestałe składniki 
wynagrodzeń w sądach powszechnych bez pomijania konkretnych jednostek i do 
wszystkich sądów powinny trafić. 
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Nie wyklucza to w przyszłości możliwości uzgodnienia z partnerami społecznymi zasad 
gospodarowania powstającymi oszczędnościami, ale w taki sposób, by zasady te 
znane były z wyprzedzeniem zarówno związkom zawodowym jak i pracodawcom 
w jednostkach. 

W związku z powyższym zwracamy się o przedstawienie takiego podziału 
środków, który uwzględni wszystkie sądy. 

 

     Z poważaniem, 
Podpisano za pomocą certyfikatu kwalifikowanego  

na podstawie ustawy z dnia 18 września 2001 r.  
o podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2013 r., poz. 262 t.j.) 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Otrzymują: 
- Przewodnicząca Komisji Międzyzakładowej 

- Koordynatorzy 

- KNSZZ Ad Rem 
- ZZPWS RP 

- NSZZ PWS RP 

- Departament Budżetu i Efektywności Finansowej – Ministerstwo Sprawiedliwości 
- aa. 
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