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ZALOZENIA DO USTAWY O PRACOWNIKACH SADOW | PROKURATURY

1. Cel projektowanej ustawy i istota proponowanych rozwigzan.

Pracownicy sadéw i prokuratury stanowig nieodtgczny element wymiaru
sprawiedliwosci. Obecnie wymagane jest ciggte poszerzanie przez nich wiedzy zawodowej
w celu zachowania profesjonalizmu i dostosowania sie do zmian prawnych, informatyzacji
i ciggtego wzrostu spraw toczgcych sie przed sgdami réznej instancji. Praca wykonywana przez
pracownikéw sgadow i prokuratury wigze sie takze z duzym obcigzeniem psychospotecznym
i odpowiedzialno$cig za podejmowane decyzje. W chwili obecnej sytuacje pracownikow
sgddéw i prokuratury regulujg przepisy umiejscowione w rdoznych aktach prawnych, czesto
niewystarczajgco, pozostawiajgc tym samym duzg swobode poszczegdinym dyrektorom
sgddéw. Taki stan rzeczy doprowadzit do chaosu regulacyjnego przejawiajgcego sie zarowno
w wynagrodzeniach pracownikéw sgdow i prokuratury jak i w warunkach ich pracy. Biorgc pod
uwage doniostos¢ istnienia pracownikow sgddéw i prokuratury, ktdra przejawia sie regulacja
ich bytu w ustawach ustrojowych (ustawa - prawo o ustroju sgdéw powszechnych, ustawa
o prokuraturze), zachodzi potrzeba nowej regulacji sytuacji prawno-pracowniczej omawianej
grupy zawodowe;.

Proponowane rozwigzania majg na celu poprawe jakosci wykonywanej pracy,
zminimalizowanie wystepowania zjawiska rotacji pracownikdw, wiekszg specjalizacje
pracownika, a takze rozwiniecie poczucia przynaleznosci i odpowiedzialnosci spotecznej
skutkujgcej wiekszym zaangazowaniem w wykonywane obowigzki. Nalezy zatem w pierwszej
kolejnosci wyeliminowaé odestania do ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych. Nastepnie, nalezy opracowal tekst jednolity ustawy regulujgcej
w catosci sytuacje pracownika sgdu i prokuratury. Tak duze zmiany nie powinny odbywac sie

za pomocg derogacji lecz abrogacji obowigzujgcej ustawy i aktéw wykonawczych.
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2. Zakres przewidywanej regulacji.

W pierwszej kolejnosci zachodzi potrzeba odejscia od tzw. pragmatyki otwartej.
Zdaniem Anny Dubownik ,,obowigzujgca ustawa o pracownikach sgdéw i prokuratury nalezy
do tzw. pragmatyk otwartych, czyli ustaw regulujgcych sytuacje prawng danej kategorii
pracownikdw w sposob niekompletny i w szerokim zakresie wykorzystujgcych instytucje
powszechnego prawa pracy oraz innych pragmatyk.”! Nalezy podkresli¢, iz specyfika pracy
pracownika sgdu czy prokuratury znacznie odbiega od specyfiki pracownikow
samorzgdowych, korpusu stuzby cywilnej, czy nawet pracownikdéw urzedéw panstwowych.
Wykorzystanie instytucji przypisanych dla tych pragmatyk stuzbowych nie powinno miec
zatem miejsca w ustawie o pracownikach zwigzanych, nawet posrednio, z wymiarem
sprawiedliwosci. Nalezy zatem ujg¢ pracownikéw saddw i prokuratury za pomoca pragmatyki
stuzbowej. Nalezatoby przy tym obja¢ ich mnoznikowym systemem wynagrodzen i wylgczy¢
spod regulacji znacznej czesci Kodeksu pracy. Uregulowanie catej materii dotyczgcej stron
stosunku pracy w sgdach powszechnych i prokuraturze bytoby wskazane ze wzgledu na
jednolitos¢ sgdow i prokuratury na terenie catego kraju. Dyferencjacja przepisow regulujgcych
sytuacje pracownika sgdu i prokuratury wydaje sie by¢ sprzeczna z zatozeniami ustawodawcy,
ktdry m. in. za pomocg ustawy - prawo o ustroju sgdéw powszechnych unormowat jednolite
wytyczne dla wszystkich sgdéw powszechnych w obrebie ich wiasciwosci rzeczowej. Przyjeta
zatem w chwili obecnej przez ustawodawce technika legislacyjna, polegajgca na rozproszeniu
przepisdw dotyczacych pracownikéw sadéw i prokuratury w réznych aktach prawnych
wprowadza wspomniany chaos.

Proponowane zmiany powodujg konieczno$¢ przeanalizowania innych aktéw
prawnych, m. in.: Ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych (w zakresie nazewnictwa
pracownikéw sgdéw), Zarzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu
dziatania sekretariatéw sgdowych oraz innych dziatdw administracji sgdowej (w zakresie
podlegtosci stuzbowej), ustawy Prawo o prokuraturze (w zakresie statusu pracownikéw
prokuratury), ustawy o kuratorach zawodowych (w zakresie odestania do obecnie

obowigzujgcej ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury).

1 Anna Dubownik, zatrudnienie urzednikow sgdowych w $wietle ustawy o pracownikach sgdow
i prokuratury z 1998 r., w: Artur Rycak, Zatrudnianie pracownikow sgdéw z perspektywy prawa pracy
i zarzgdzania, Warszawa, 2014, str. 45

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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3. zasadnicze kwestie wymagajace uregulowania.

Przy redagowaniu nowe] ustawy regulujgcej pragmatyke stuzbowg pracownikdow
sgdéw i prokuratury w sposdéb catosciowy nalezy sprecyzowaé niezdefiniowane dotad
tzw. dyzury aresztowe oraz rodzinne. Obecna sytuacja, w ktdrej pracownik zobowigzany jest
do petnienia tzw. ,dyzuru pod telefonem” bez jakiejkolwiek gratyfikacji wydaje sie by¢
sprzeczna z podstawowymi zasadami prawa pracy dotyczgcymi prawa do odpoczynku,
pewnosci pracy, czy godnego wynagrodzenia. Podkreslenia wymaga fakt, iz w ocenie
organizacji zwigzkowej dyzury winny by¢ przeznaczone wytgcznie dla pracownikéw wydziatéw
orzeczniczych, odpowiednio wydziatéw karnych w przypadku dyzuréw aresztowych oraz
wydziatéw rodzinnych w przypadku dyzuréw rodzinnych. Regulacja zagadnienia dyzuréw
winna zawiera¢ okreslenie: zwrotu kosztéw dojazdu, wynagrodzenia ustalanego godzinowo
od chwili wezwania do chwili zakonczenia wykonywania wszystkich czynnosci przez
pracownika oraz sposOb petnienia dyzuru (harmonogram, sposéb kontaktowania sie
z pracownikiem z zachowaniem prawa do prywatnosci).

Kolejng kwestiag wymagajgcg nowego uregulowania jest opieka nad stazystg. Regulacja
winna uwzglednia¢ rzeczywistg opieke nad stazystg oraz szkolenie i wprowadzanie
w wykonywanie obowigzkéw, co zwigzane jest z dodatkowym obcigzeniem urzednika i winno
obejmowac¢ dodatek specjalny.

Niezbednym elementem nowej ustawy o pracownikach saddéw i prokuratury jest
wprowadzenie kadencyjnosci funkcji kierownika oraz procedura jego wytonienia
z uwzglednieniem naboru wewnetrznego. Wysokos¢ dodatku za petniong funkcje winna by¢
uzalezniona od wielkosci wydziatu/oddziatu, ktérym kierownik zarzadza.

W projekcie nalezy okresli¢ strukture organizacyjng sadu oraz prokuratury
z uwzglednieniem mozliwosci powotywania konkretnych oddziatéw/wydziatéw do wielkosci
jednostki liczonej w ilosci etatéw pracowniczych. W strukturze organizacyjnej winna znalezé
sie regulacja dotyczaca podlegtosci stuzbowej z wyodrebnieniem dotychczas funkcjonujgcego
rozdziatu na pion orzeczniczy i administracyjny. Niezbedne jest zlikwidowanie podlegtosci

stuzbowej kierownika wydziatu w stosunku do przewodniczgcego wydziatu.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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Nowa ustawa o pracownikach sgdéw i prokuratury winna uwzglednia¢ procedure
zmiany sadu, w ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony. Pracownik chcgcy zmienié jednostke
sgdu lub prokuratury winien byé zwolniony z procedury konkursowej. Proponuje sie w tym
wzgledzie wprowadzi¢ instytucje porozumienia miedzy pracodawcami, aby nie naruszy¢
zagwarantowanego konstytucyjnie dostepu obywateli do wolnych miejsc pracy.

Nalezy catkowicie zmieni¢ zasady i reguty okresowego oceniania pracownikéw sgdow.
Do tego niezbedne jest uchylenie obowigzujgcego w tym zakresie rozporzadzenia oraz
okreslenie czynnosci, jakie wykonywane sg w jednostkach saddw i prokuratury, ktére beda
stanowity podstawe do opracowania przez pracodawce zakresu czynnosci konkretnego
pracownika. Zakres czynnosci bowiem winien by¢ podstawg do dokonania oceny
kwalifikacyjnej pracownika. Nalezy przy tym zastrzec, iz pracownik sgdu i prokuratury
wykonujgc czynnosci stuzbowe nie moze by¢ zobowigzany do ilosSciowego spetnienia normy,
okreslonej w przepisach wewnetrznych. Innymi stowy nalezy na gruncie ustawowym
wyczerpujgco uregulowaé kwestie czynnosci tak, azeby pracodawcy nie mieli mozliwosci
swobodnego regulowania sposobu ilosciowego wykonywania pracy przez pracownika.

Koniecznym jest, we wspotpracy z Ministerstwem Zdrowia, opracowanie listy chordb
zawodowych pracownikéw sgddw i prokuratury. Pracownicy ci narazeni sg na wiele schorzen,
ktore bezposrednio wigzg sie z wykonywang praca.

Nalezy takze uregulowac sposéb wynagradzania pracownikéw za prace w godzinach
nadliczbowych. Jednostki sadéw i prokuratury wykonuja zadania okreslong ustawa
i w wiekszo$ci takie, ktére s3 odgdérnie mozliwe do przewidzenia. Przy zapewnieniu
odpowiedniej ilosci etatéw pracowniczych praca w godzinach nadliczbowych zdarza sie w
wyjatkowych sytuacjach. Zapewnienie wyptaty wynagrodzenia za przepracowanie godzin
nadliczbowych wyeliminuje mozliwos¢ wystepowania naduzy¢ ze strony pracodawcy bez
powodowania zjawiska pozornego wykonywania wiekszej ilosci pracy. W sytuacji zwracania
pracownikom godzin przepracowanych ponad norme, organizacja pracy ulega pogorszeniu,
co powoduje niejednokrotnie zwiekszenie zalegtosci.

W projekcie nalezy okresli¢ maksymalny czas, na jaki pracodawca moze przyznac
dodatek specjalny oraz uszczegétowi¢ (w zwigzku z opracowaniem zakreséw czynnosci)

okolicznosci, w ktdrym przyznanie dodatku bytoby zasadne. Rozwigzanie to wyeliminuje

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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wystepowanie naduzyé w kwestii wydatkowania budzetu na pozorne dodatkowe czynnosci
pracownikéw.

W nowej ustawie nalezy zawrze¢ delegacje ustawowg do wydania przez Ministra
Sprawiedliwosci rozporzgdzenia w sprawie stanowisk w sgdach i prokuraturze oraz
wymaganych kwalifikacji do ich zajmowania. Nalezy przy tym wyeliminowac stanowiska, ktére
w rzeczywistosci nie funkcjonujg, dostosowaé nazewnictwo i grupy do proponowanych
ponizej zmian oraz stworzy¢ odpowiednig droge awansu obligatoryjnego. Nalezy podkresli¢,
iz w rzeczywistosci w obecnym stanie prawnym wielu pracownikdw spetniajgcych kryteria nie
jest awansowanych wyfacznie ze wzgledéw finansowych. Ponadto w zwigzku z postepujaca
informatyzacja jednostek wymiaru sprawiedliwosci nalezy rozdzieli¢ stanowisko informatyka
na ogdlnego i technicznego oraz okresli¢ liczbe tych stanowisk w przeliczeniu na etaty w danej
jednostce. Dostateczna liczba informatykéw wyeliminuje sytuacje przestoju w pracy
pracownika, co w konsekwencji przetozy sie na zmniejszenie przypadkdw powstawania
ewentualnych zalegtosci z tego tytutu.

Nalezy takze okresli¢ sztywng wartos¢ funduszu premiowego oraz funduszu nagrod

i jednoznacznie okresli¢ ich obligatoryjnos¢ lub fakultatywnos¢.

4. Proponowane brzmienie znowelizowanych przepisow.

Oprécz wyzej wymienionych spraw, ktérych uregulowanie jest niezbedne nalezy,
w odniesieniu do obecnie obowigzujgcej ustawy, wprowadzi¢ przepisy w nastepujacym

brzmieniu:

Art. 1. Zakres regulacji ustawy

Ustawa okresla obowigzki i prawa urzednikéw i pracownikoéw technicznych zatrudnionych w:
1) sgdach powszechnych i wojskowych;

2) powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury;

3) Biurze Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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Art. 1a. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o dyrektorze sgdu, w przypadku sgdéw wojskowych
nalezy przez to rozumiec prezesa wojskowego sadu okregowego albo prezesa wojskowego
sgdu garnizonowego.

2. llekroé w ustawie jest mowa o prokuratorze naleizy przez to rozumieé¢ odpowiednio

prokuratora krajowego, prokuratora regionalnego lub prokuratora okregowego.

Art. 2. Urzednikiem moze zostac osoba:

1) ktéra ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych;

2) uchylony

3) ktéra nie byta karana za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) (uchylony)

6) uchylony

7) ktéra odbyta staz urzedniczy w sgdzie lub w prokuraturze.

Art. 3. 1. Staz urzedniczy ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania
obowigzkéw urzednika.
2. Staz urzedniczy trwa 6 miesiecy i konczy sie egzaminem.

3. uchylony.

Art. 3a. 1. Na staz urzedniczy moze by¢ przyjeta osoba, ktdra spetnia wymogi

okreslone w art. 2 wymogi wobec kandydata na urzednika.

2. Witasciwy dyrektor sgdu lub wtasciwy prokurator, o ktérym mowa w art. 5 witasciwosc
organdw w sprawach nawigzywania stosunku pracy, pkt 5-8, zwany dalej "prokuratorem",
moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci osobe, wybrang
w drodze konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej "konkursem", ktéra wykaze sie
wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegdlnosci znajomoscia
organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy

w praktyce oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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Art. 4. 1. Stosunek pracy z osobg ubiegajgcg sie o przyjecie na staz urzedniczy nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas okre$lony.

1a. Stosunek pracy z pracownikiem technicznym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.

2. Stosunek pracy z urzednikiem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

3. (uchylony)

4. Warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest ztozenie przez osobe
ubiegajaca sie o przyjecie na staz urzedniczy oswiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko
niej postepowanie o umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Dyrektor sgdu lub prokurator kierujacy jednostkg organizacyjng prokuratury przed
przyjeciem osoby na staz urzedniczy zasiega informacji z Krajowego Rejestru Karnego o tej
osobie.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor sadu lub prokurator zasiega informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o osobie zatrudnionej w sgdzie lub prokuraturze.

7. (uchylony).

Art. 6. 1. Urzednik jest obowigzany:

1) przestrzegac przepisow prawa;

2) rzetelnie i bezstronnie wykonywac powierzone zadania;

3) dochowywaé tajemnicy prawnie chronionej;

4) bezstronnie wykonywacé obowigzki stuzbowe, tzn. nie kierowac sie swoimi poglagdami
politycznymi, religijnymi ani interesem jednostkowym lub grupowym.

5) wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych zgodne z przepisami prawa i umowa
o prace.

2. Jezeli w przekonaniu urzednika polecenie stuzbowe jest niezgodne z prawem lub zawiera
znamiona pomytki, jest on obowigzany na pismie poinformowac o tym przetozonego. W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia urzednik jest obowigzany je wykonac.

3. Urzednik nie wykonuje polecenia stuzbowego, jezeli prowadzitoby to do popetnienia

przestepstwa lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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Art. 11. 1. uchylony

2. Urzednik nie moze wykonywac zajec sprzecznych z obowigzkami okreslonymi w art. 6

Art. 11a. Delegowanie urzednika sgdu

1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac urzednika, za jego zgody, do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w innym sadzie, Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce
organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata.

2. uchylony

3. Witasciwy dyrektor sadu apelacyjnego moze delegowaé urzednika do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na warunkach
okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. uchylony

5. Delegowaniu nie podlegajg urzednicy zajmujgcy w sgdzie stanowiska: gtdwnego ksiegowego
i audytora wewnetrznego.

6. uchylony

7. Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze by¢ odwotany
z delegowania, wzglednie z niego ustgpic za trzymiesiecznym uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia odpowiadajagcemu
wykonywanym czynno$ciom w miejscu delegowania, jednak nie nizszego niz dotychczasowe
i dodatku za wieloletnig prace. W przypadku powierzenia petnienia funkcji w okresie
delegowania urzednikowi przystuguje dodatek funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej
funkcji.

9. uchylony

10. Jezeli delegowanie nastepuje do innej miejscowosci niz miejscowos¢ bedaca siedzibg sadu,
w ktoérej urzednik jest zatrudniony, przystuguje mu prawo do bezptatnego zakwaterowania
lub zwrotu kosztéw zamieszkania w miejscu delegowania, a takze swiadczenia dodatkowe,
rekompensujgce

niedogodnosci wynikajgce z delegowania poza state miejsce pracy: zwrot kosztéow przejazdu,
diety, zwrot kosztéw noclegu lub ryczatt za nocleg, jednorazowy ryczatt z tytutu przeniesienia,

zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domowego.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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11. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia pracownika delegowanego ponosi odpowiednia
jednostka, do ktérej pracownik jest oddelegowany.
12. uchylony. (w tym miejscu nalezy uregulowac kwestie dodatku funkcyjnego urzednika

delegowanego)

Art. 11b. nalezy zredagowac analogicznie do art. 11a w zaproponowanym brzmieniu.

Art. 12c. uchylony

Art. 14a. Wynagrodzenie zasadniczego urzednikéw i pracownikéw technicznych okresla sie
w terminach i na zasadach wynagrodzenia dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;j

objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

Art. 15. Urzednikowi i innemu pracownikowi sgdu lub prokuratury lub pracownikowi Biura
Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego przystuguje dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. (w przepisach przejsciowych nalezy uja¢ tych, ktérzy w dniu

wejsécia w Zycie przepisow pracuja 20 i wiecej lat)

Art. 16. Za wieloletnig prace urzednik i pracownik techniczny sadu lub prokuratury lub
pracownik Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego otrzymuje nagrode jubileuszowg
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.
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Art. 17. Urzednikowi albo pracownikowi technicznemu sgdu Ilub prokuratury Ilub
pracownikowi Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub
Trybunale Konstytucyjnym;

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub
Trybunale Konstytucyjnym;

3) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub

Trybunale Konstytucyjnym.

Art. 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszg ustawg do urzednikéw i pracownikéw
technicznych sgdéw i prokuratury lub pracownikdw Biura Stuzby Prawnej Trybunatu

Konstytucyjnego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W przepisach przejsciowych i koncowych nalezy przede wszystkim zamiesci¢ odestanie do
aktualnej ustawy Prawo o prokuraturze. Zaleca sie takze nie zamieszcza¢ publikatora ustaw.
Proponuje sie aby ustawa weszfa w Zycie po uptywie co najmniej 30 dni z wyjgtkiem art. 15,

ktory wszedtby w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.

Opracowane przez MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw Sqdownictwa oraz Zwiqzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikdw Prokuratury RP .
Wszelkie prawa zastrzeZzone. Cytowanie cafosci lub czesci opracowania mozliwe wytgcznie po wskazaniu Zrédfta.



