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W zwiazku z pismem z dnia 4 maja 2018 r. wskazuje, ze wylaczna podstawa
dokonywania ocen okresowych pracownikéw sadéw jest ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r.
0 pracownikach sagdéw i prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577) oraz rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie szczegblowych zasad i trybu
postgpowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikéw
sadow i prokuratury (Dz. U. z 2014 r. poz. 257).

Oceny dokonuje dyrektor sadu biorac pod uwage opinie bezposredniego przelozonego
1 komisji kwalifikacyjnej, na arkuszu oceny (ktérego wzdr okresla zalacznik do
rozporzadzenia) wedtug nastepujacej czterostopniowej skali: bardzo dobra, dobra,
zadowalajaca, niezadowalajaca. Ustawa o pracownikach sadow i prokuratury nie przewiduje
mozliwosci uwzgledniania innych instrumentéw, w tym opiséw i wartosciowania stanowisk
pracy.

Podkreslenia wymaga, ze przy dokonywaniu ocen okresowych pracownikéw
opiniowaniu podlegaja tylko elementy okreslone w § 6 powolanego powyzej rozporzadzenia,
tj. terminowo$¢ i prawidlowosé wykonywanych zadan, zdolnos¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji, przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania
obowiazkéw, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, podnoszenie kwalifikacji
1 poszerzanie wiedzy przydatnej do wykonywania obowiazkéw, w tym znajomosé aktualnego
stanu prawnego, przestrzeganie dyscypliny pracy, kultura osobista oraz stosunek do
interesantow i wspdlpracownikow.
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Opini¢ sporzadza komisja kwalifikacyjna na podstawie sposobu wykonywania przez
ocenianego urzednika lub innego pracownika, w okresie, w ktdérym podlegal ocenie,
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku pracy
1 obowigzkoéw okreslonych w art. 6 1 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow 1 prokuratury, dokumentacji prowadzonej w tym zakresie, rozméw ze
wspolpracownikami, dokumentéw wskazujacych na posiadane i podnoszone kwalifikacje
oraz innych dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych. O informacje wymienione
w§ 6 rozporzadzenia komisja kwalifikacyjna moze zwrdci¢ sie do bezposredniego
przetozonego ocenianego urze¢dnika lub innego pracownika.

Elementy okreslone w § 6 rozporzadzenia stanowia katalog zamknigty. W zwigzku
z tym dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych urzednikdéw 1 innych pracownikow
sadoéw za pomoca kryteridéw nie znajdujacych oparcia w tresci tego przepisu badZz w innym
trybie, niz wskazany powyzej, nalezy uzna¢ za sprzeczne z rozporzadzeniem oraz ustawa
o pracownikach sadéw 1 prokuratury. Przepisy te bowiem nie zawieraja uprawnienia do
wydawania i stosowania w tym zakresie regulamindw, zarzadzen 1 wytycznych.

Jednoczesnie informuje, ze w Ministerstwie Sprawiedliwosci zostaly podjete prace
w celu opracowania zalozen projektu kompleksowej ustawy o pracownikach sadow
i prokuratury. W ramach projektu zostana wypracowane nowe zasady dotyczace statusu
urzednikow sadowych oraz ich awansow, ocen okresowych, wynagrodzen. Zatem, do czasu
opracowania i wejscia w zycie nowej ustawy o pracownikach sadow 1 prokuratury, wylaczna
podstawe do sporzadzania ocen okresowych pracownikow sadow stanowig dwa wskazane

powyzej akty prawne.
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