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Akcje protestacyjne Solidarnosci pracownikow sadownictwa przyniosty wymierne efekty. W projekcie
przysztorocznego budzetu przewidziano Srodki na podwyzki wynagrodzen dla tej grupy zawodowej. Zwigzkowcy
wspolnie z resortem sprawiedliwosci majg tez opracowac¢ nowa ustawe regulujaca warunki pracy w sagdach i prokuraturze.

Beda podwyzki i nowa ustawa
dla pracownikow sadow

listopadaprzed
Kancelaria
Prezesa Rady
Ministrow
demonstro-

walo ok. 2 tys. pracownikéw
sadownictwa i prokuratury,
domagajac sie podwyzek plac.
W tym dniu akcja protesta-
cyjna zostala tez przeprowa-
dzona w siedzibach sadow
w catym kraju.

Wczedniej Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci zapropono-
wato zapisanie srodkéw na
podwyzki w przysztorocznym
budzecie, ale propozycja ta nie
uzyskata akceptacji resortu
finanséw. Istniato spore ryzyko,
ze wynagrodzenia pracow-
nikéw sadéw nie bedacych
sedziami w 2018 roku po raz
kolejny beda zamrozone. Jak
wskazuje Solidarnos¢, ok. 40
proc. z nich nie miato zadnej
podwyzki od 10 lat. — Nasza
manifestacja przyniosta realne
skutki. Sejmowa Komisja
Finanséw Publicznych, zaak-
ceptowata dodatkowe $rodki
nawynagrodzenia. Jednak ich
wysoko$¢ wciaz jest nieza-
dowalajaca. W przeliczeniu
na etat to zaledwie ok. 70
zl netto. My domagamy sie,
aby ta kwota wynosita ok.
340 z1. W najblizszym czasie
bedziemy wnioskowaé do
Ministra Finanséw o spot-
kanie w tej sprawie — méwi

Edyta Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzakladowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sagdownictwa.

Obok kwestii ptacowych
kolejnym postulatem Solidar-

nosSci pracownikéw sadow-
nictwa jest opracowanie
nowej ustawy o pracowni-
kach sadéw i prokuratury
oraz aktéw wykonawczych
do tej ustawy. —- Domagamy

PRACOWNIKOW
SADOWNICTWA

sie przede wszystkim jasnego
okreSlenia $ciezek awansu w
sadownictwie, ktéra obecnie
praktycznie nie istnieje.
Kolejna kwestia to ogromna
rozpieto$¢ widetek ptaco-
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wych dla poszczegélnych
stanowisk, ktdra sprawia, ze
wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych te same zadania
w poszczegdblnych sadach
réznia sie nawet o 2 tys. zt.

Uregulowania wymaga tez
m.in. kwestia pracy w nadgo-
dzinach w sadownictwie.
Dzisiaj pracujemy czesto po
kilkana$cie godzin dziennie
i w weekendy bez zadnego
dodatkowego wynagrodzenia
—wskazuje przewodniczaca.
W ocenie zwiazkowcow
skutkiem nieprawidlowosci
wynikajacych ze ztych prze-
piséw regulujacych warunki
pracy w sadownictwie jest
ogromna rotacja pracow-
nikéw w tych instytucjach.
Jak wynika z raportu opra-
cowanego przez sgdownicza
Solidarno$¢, tylko w ciagu
ostatnich 3 lat z sgdéw odeszto
ponad 17 tys. asystentéw
sedziéw, urzednikéw i pracow-
nikéw obstugi. Liczba ta nie
uwzglednia odej$¢ na emery-
tury. — Po naszej manifestacji
wreszcie pojawila sie szansa
nazmiane tej sytuacji. Uzgod-
niliSmy z Ministerstwem
Sprawiedliwosci, ze przygotu-
jemy wlasny projekt ustawy o
pracownikach sadéw i proku-
ratury. Z kolei na poczatku
przysztego roku rozpocznie
prace zesp6t roboczy ztozony
z przedstawicieli resortu oraz
strony spolecznej, ktérego
zadaniem bedzie wypraco-
wanie ostatecznego ksztattu
nowej ustawy — informuje
przewodniczaca.
tUKASZ KARCZMARZYK

Impas w rozmowach ptacowych w Poczcie Polskie;

W Poczcie Polskiej trwaja
negocjacje ptacowe. Solidar-
nosé domaga sie podwyzszenia
wynagrodzen zasadniczych
zdecydowanej wiekszosci
pracownikéw firmy o kwote
150 zt brutto.

Propozycje przedstawione
do tej pory przez pracodawce
znacznie odbiegaja od ocze-
kiwan pracownikéw. Ostatnie
spotkanie przedstawicieli
zarzadu spéikiireprezenta-
tywnych organizacji zwigz-
kowych: Solidarnosci oraz
Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Poczty Polskiej odbyto
sie 22 listopada. Rozmowy
po raz kolejny zakonczyly
sie¢ fiaskiem. — R6znimy
sie z pracodawcg zar6wno
w kwestiach dotyczacych
wysoko$ci podwyzek jak i
terminu ich wejscia w zycie
- m6éwi Bogumit Nowicki,
przewodniczacy Organizacji
Miedzyzakladowej NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Poczty Polskiej.
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Zwiazkowcy domagaja sie
podniesienia ptac zasadniczych
0 150 zt brutto wszystkich
pracownikéw Poczty Polskiej

objetych zapisami Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego
Pracy, wyjatek stanowi tylko
kadra dyrektorska. Tymczasem
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podczas rozméw 22 listopada
pracodawca zaproponowat
jedynie niewielki oraz bardzo
zréznicowany wzrost ptac dla

wybranych grup zawodowych.
Zgodnie z tymi propozycjami
porozumienie ptacowe miatoby
wejs¢ w zycie z poczatkiem
przysziego roku.

Kolejny postulat dotyczy
wyplaty wyréwnania za wrze-
sienl, pazdziernik i listopad,
czylitacznie 450 z1. — Bylaby
to nagroda za wzmozona prace
w okresie przed$wiatecznym,
kiedy ruch na Poczcie Polskiej
znacznie wzrasta — dodaje
przewodniczacy zakladowej
Solidarnosci. Jak wyja$nia,
zgodnie z zapisami Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w przysztym roku w
firmie powinny sie rozpoczac
kolejne rozmowy ptacowe.
— Gdybys$my teraz podpisali
porozumienie ptacowe na
przyszty rok, zamknelibySmy
sobie mozliwos¢ rozpoczecia
negocjacji — wyjasnia.

O tym, ze w trzecim kwar-
tale tego roku wznowione
zostang rozmowy placowe,
pracodawca i reprezenta-

tywne zwiazki zawodowe
zdecydowali w maju. Podpi-
sano wéwczas porozumienie,
zgodnie z ktérym wynagro-
dzenia zasadnicze pracow-
nikéw Poczty Polskiej wzrosty
0 150 zt brutto. Uzgodniono
takze, ze jezeli sytuacja finan-
sowa firmy bedzie dobra, towe
wrze$niu dojdzie do kolejnych
rozmow. — Niestety praco-
dawca zwlekat z rozpoczeciem
tych negocjacji. Pierwsze
spotkanie odbyto sie dopiero
pod koniec pazdziernika.
Z informacji przekazywa-
nych przez cztonkéw zarzadu
Poczty Polskiej wynika, ze
firma osiagnela dodatkowe
przychody rzedu 600 min zi,
cO W naszej ocenie pozwala
na przyznanie pracownikom
podwyzek w wysokosci 150 zt
brutto - dodaje zwigzkowiec.
Poczta Polska jest jednym
znajwiekszych pracodawcow
w Polsce, zatrudniajacym ok.
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