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Blisko 80% oso6b pracujacych w sadach powszechnych nie jest sedziami. 66%
pracownikow to rzesza ponad 35 tys. urzednikow, asystentdw sedziow i innych
pracownikow, ktérych wynagrodzenia nie zalezg od ustalanej w budzecie kwoty
bazowej. Jest to kadra, od ktérej bedzie zalezatlo wdrozenie zapowiadanych
przez resort sprawiedliwosci znaczacych reform. Ta ogromna wiekszo$é
pracownikow zarabia bardzo mato. Ich wynagrodzenia netto w stosunku do
wynagrodzen netto sedziow sg wyjgtkowo niskie, gdyz nie korzystajg z przywileju
nieodprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

ILOSC SEDZIOW | POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
(ASYSTENTOW, URZEDNIKOW, INNYCH
PRACOWNIKOW)

O Sedziowie [ Pozostali pracownicy (nieobnieci mnoznikiem kwoty bazowej)

W tej najwiekszej grupie pracownikéw blisko 95% nie przekracza wynagrodzenia
zasadniczego ponad kwote 4.000,00 zt brutto (2.853,95 zt netto). Az 20% pobiera
wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie do kwoty 2.500,00 zt brutto (1808,10 zt
netto). Zaledwie 5% pracownikéw (nie bedacych sedziami) przekracza préog
4.000,00 zt brutto (2.853,95 zt netto), zblizony do sSrednich podawanych w
mediach.

Opracowane w oparciu o dane przekazane MOZ NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa przez
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci wg stanu na dzien 25.09.2017 r.
Przeliczenie wynagrodzen na kwoty netto przy zalozeniu najczestszych uwarunkowan rozliczania skiadek.
Wszelkie prawa zastrzezone. Cytowanie calosci lub czesci opracowania mozliwe wylqcznie po wskazaniu Zrodta.
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PRZEDZIAt WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW SADOW
(W NAWIASIE NETTO)

O<=2500 (1808,10 zt) Odo 4000 (2 853,96 zt) pow. 4000 (2853,96 zt)

Pracownicy wykonujgcy swoje obowigzki w sgdach powszechnych, ktorych
wynagrodzenie nie jest oparte o mnoznik kwoty bazowej dzielg sie na trzy gtéwne
grupy: asystentéw sedzidw — wykwalifikowanych prawnikow, ktérzy majg stuzyé
wsparciem sedziom przy przygotowywaniu projektéw orzeczen sgdowych,
urzednikbw -  ktérzy stanowig kadre pracownikbw administracyjnych
wspomagajgcych pion orzeczniczy i innych pracownikéw tzw. obstugi.

Analiza wynagrodzen dla kazdej z tych grup odrebnie prowadzi do jeszcze
bardziej zatrwazajgcych wnioskow. Z tej grupy jedynie wynagrodzenie asystentow
sedzidow jest w sposob funkcjonalny regulowane na poziomie rozporzgdzenia
i ustalone na kwote 3.000 zt — 4.200 zt. Z tej grupy 95% asystentéow sedzidéw
osiaga wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 2.501,00 zt — 4.000,00 zt brutto,
tj. pomiedzy 1.808,88 zt a 2.853,96 zt netto. Rozpietos¢ ,widetek ptacowych”
W rozporzgdzeniu dotyczgcym urzednikow i innych pracownikdw powoduje,
ze w praktyce jest to regulacja ,pozorna”. Trudno uzna¢ za uregulowanie pfac
urzednikdw okreslenie przedziatlu wynagrodzen od kwoty 2.000 zt do 7.000 zt czy
12.000 zt. Przy takiej konstrukcji prawnej w tym zakresie na przestrzeni lat powstaty
ogromne dysproporcje ptacowe, ktérych niwelowanie pochtoneto srodki kierowane
z budzetu na zwiekszenie funduszu ptac w 2016 i 2017 roku.

W najbardziej licznej grupie tylko urzednikéw sadowych 14% zatrudnionych
pobiera wynagrodzenie zasadnicze nie przekraczajgce kwoty 2.500,00 zt brutto
(1.808,10 zt netto), zaledwie 6% pobiera wynagrodzenie przekraczajace poziom
4.000,00 zt brutto (2.853,96 zt netto). Pozostata, przeszio 80% grupa urzednikow
nie przekracza kwoty 4.000,00 zt brutto (2.853,96 zt netto). W grupie zawodowej
innych pracownikéw (obstuga) w zatrwazajacej wiekszosci, bo az 90% poziom
wynagrodzenia zasadniczego nie przekracza kwoty 2.500,00 zt brutto (1.808,10
zt netto).

Opracowane w oparciu o dane przekazane MOZ NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Sqdownictwa przez
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci wg stanu na dzien 25.09.2017 r.
Przeliczenie wynagrodzen na kwoty netto przy zalozeniu najczestszych uwarunkowan rozliczania skiadek.
Wszelkie prawa zastrzezone. Cytowanie catosci lub czesci opracowania mozliwe wylqcznie po wskazaniu Zrodta.
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WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SADOW
NA TLE WSKAZNIKOW WYNAGRODZEN | POZIOMU INFLACJI

Wynagrodzenia pracownikéw sadéw sg zamrozone od 2011 r., a w 2010 r.
zostaly zwaloryzowane w symboliczny sposob. Zwazywszy, ze w latach 2010-
2013 wystepowato zjawisko inflacji (wedtug obliczen GUS wynosita ona: 2,6%
w 2010 r., 4,3% w 2011 r., 3,7% w 2012 r., 0,9% w 2013 r., 0,0% w 2014 r., -0,9%
w 2015 r., -0,6% w 2016 r.), spowodowalo to konsekwentne, coroczne
zmniejszanie realnej wartosci wynagrodzen wyptacanych tej grupie oséb. Tak
wiec w ciggu ostatnich siedmiu lat wynagrodzenia pracownikoéw sgdow wykazywaty
tendencje degresywng (nominalnie swiadczenia te pozostawaty bez zmian, lecz
obnizata sie ich sita nabywcza). Jak zauwazyt Trybunal Konstytucyjny
(postanowienie sygn. S 4/15) pracownicy saddéw objeci sg gwarancjami wynikajgcymi
z zasady zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przez nie prawa (art. 2
Konstytucji), zasady rownos$ci (art. 32 Konstytucji) oraz prawa do réwnej ochrony
praw majgtkowych (art. 64 ust. 2 Konstytucji). ,(...) ustawodawca przy podejmowaniu
decyzji o =zasadach ksztaftowania wynagrodzen w sferze budzetowej jest
zobowigzany do przestrzegania postanowien ustawy zasadniczej oraz wnikliwego
rozwazenia, czy przyjete przez niego rozwigzania sg optymalne i wiasciwie
rozktadajg ciezar prowadzonych reform spotecznych i gospodarczych. Jest to
szczegolnie istotne zwlaszcza wtedy, gdy jego rozstrzygniecia majg dotyczy¢ tylko
niektorych kategorii pracownikéw sfery budzetowej oraz pogarszajg ich sytuacje
osobistg i ekonomiczng w sposdb wzglednie trwaty (na wiele lat). W tego typu
sytuacjach wystarczajgcym uzasadnieniem dla podejmowanych rozwigzan nie moze
by¢ jedynie ogolnikowe powotanie sie na trudng sytuacje budzetowg, albowiem
rownowaga finanséw publicznych jest tylko jedng 2z waznych wartosci
konstytucyjnych (...)".

Ponizszy wykres obrazuje jak ksztattujg sie wynagrodzenia pracownikow sgdow
na tle poziomu inflacji, przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwach
i w gospodarce.

Wzrost poziomu wynagrodzen zasymulowany zostat tymi wskaznikami narastajgco,
rok do roku. W efekcie widoczne jest jak kwoty niewaloryzowanych
wynagrodzen pracownikéw sadéw odstajg od realiow rynkowych. Widoczny
,SKok” wynagrodzeh spowodowany jest zwiekszeniem srodkéw na wynagrodzenia,
gtéwnie w roku 2016, jednak w ten sposéb nie udato sie nawet usungc¢ skutkow
inflaciji.

Opracowane w oparciu o dane przekazane MOZ NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Sqdownictwa przez
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci wg stanu na dzien 25.09.2017 r.
Przeliczenie wynagrodzen na kwoty netto przy zalozeniu najczestszych uwarunkowan rozliczania skiadek.
Wszelkie prawa zastrzezone. Cytowanie catosci lub czesci opracowania mozliwe wylqcznie po wskazaniu Zrodta.
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Poréwnanie procentowego wzrostu wynagrodzen
==\\ sgdach —Inflacja —W gospodarce -~W przedsigbiorstwach
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wynagrodzen w na poziomie wynagrodzern Wozrost wynagrodzen w

sadach inflacji w gospodarce przedsiebiorstwach
2007 0 2,5 8,63 7,22
2008 2,3 6,7 18,03 12,57
2009 6,2 10,2 23,43 19,37
2010 7,2 12,8 27,36 24,73
2011 7,2 17,1 32,77 29,08
2012 7,2 20,8 36,37 31,48
2013 7,2 21,7 40,01 34,15
2014 7,2 21,7 43,67 37,88
2015 1.2 20,8 46,74 40,99
2016 17,2 20,8 50,52 43,66
2017 18,5 20,8 50,52 43,66

Opracowane w oparciu o dane przekazane MOZ NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Sgdownictwa przez
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci wg stanu na dzien 25.09.2017 r.
Przeliczenie wynagrodzen na kwoty netto przy zalozeniu najczestszych uwarunkowan rozliczania skiadek.
Wszelkie prawa zastrzezone. Cytowanie catosci lub czesci opracowania mozliwe wylqgcznie po wskazaniu zrodia.
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Poziom wynagrodzen oraz skutki braku waloryzacji i nieadekwatnosci do
poziomu zarobkébw w Polsce powoduja okreslone konsekwencje.
Mozna je prébowaé zmierzy¢ odplywem kadry pracownikbw z sgdow
powszechnych. Uwzgledniajgc fakt, ze fluktuacja kadr jest zjawiskiem
trudnym do mierzenia warto jednak zwrdci¢ uwage, ze liczba rozwigzanych
uméw o prace z sgdami w ciggu ostatnich lat budzi duze zaniepokojenie i jest spdjna
z wczesniejszymi uwagami co do poziomu wynagrodzen. Nalezy podkreslic,
ze ponizsze dane liczbowe pomijajg sytuacje skorzystania przez pracownikow
z prawa do emerytury.

ROZWIAZANIE UMOWY W LATACH 2014 - 2016
(bez emerytow)

GRUPA 2014 r. 2015 . 2016 r. razem
1059 1054 1100 3213
ASYSTENCI
4 255 4122 3391 11768
URZEDNICY
810 913 759 2482
INNI PRACOWNICY

LICZBA ROZWIAZAN UMOW O PRACE (2014-2016)
W STOSUNKU DO OBECNEJ LICZBY PRACOWNIKOW
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W efekcie obserwujemy, ze w ciggu 3 lat z sgdami rozstaty sie osoby, ktérych liczba
stanowi: 82% liczby obecnych asystentéw sedzidéw, 42% liczby obecnych urzednikow
sgdowych, 78% liczby obecnych innych pracownikow sadow. Zjawisko to
obserwowane nawet na usrednionej rocznej liczbie rozwigzan umoéw o prace
powinno budzi¢ duze obawy rzgdu planujgcego wdraza¢ w obrebie sgdownictwa
powazne reformy. Okazuje sie bowiem, ze roczny odptyw pracownikéw ksztattuje sie
na poziomie ok. 26% obecnej ilosci asystentéw sedzidow i najnizej zarabiajgcych
innych pracownikow i na poziomie 14% w przypadku urzednikow sgdowych.

Mozna takze zaobserwowaé w roku 2016 wyhamowanie tego trendu —co powinno
by¢ wskazowkg dla przedstawicieli wltadz panstwowych odpowiedzialnych za
funkcjonowanie réwniez wymiaru sprawiedliwosci. We wskazanym roku bowiem
skierowane zostaty do sgdow znaczne Srodki na zwiekszenie wynagrodzen. Pomimo
tego, ze trafity one do zaledwie 40% pracownikow, gdyz stuzyty wyréwnaniu
nieuzasadnionych  dysproporcji ptacowych, wywotaly efekt zadowolenia
i wzbudzily nadzieje pracownikéw, ze moze cos bedzie sie zmieniaé na korzys¢
w ich sytuacji ptacowej.

Obecnie w sgdach borykamy sie z brakiem oséb chetnych do pracy. Konkursy na
staze urzednicze albo pozostajg nierozstrzygniete albo nowozatrudnieni szybko
odchodzg z pracy. Tym wiekszym wyzwaniem jest znalezienie i utrzymanie
pracownikow z wiedzg specjalistyczng (m.in. informatykéw). Proponowana w sgdach
ptaca w najmniejszym stopniu nie przystaje do realiéw na rynku pracy.

PODSUMOWANIE:

v Blisko 66% oséb zatrudnionych w sadach, stanowig asystenci
sedziow, urzednicy i inni pracownicy (obstuga).

v Wynagrodzenia zasadnicze 95% tych oséb nie przekraczaja kwoty
2.853,96 zt netto.

v' Wynagrodzenia niemal wszystkich asystentow sedziéw nie
przekraczaja kwoty 2.853,96 zt netto.

v Wynagrodzenia ponad 80% urzednikow sadowych nie przekraczaja
kwoty 2.853,96 z} netto.

v" Przerazajgca liczba innych pracownikéw sadow (az 90%!) otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze nie przekraczajace kwoty 1.808,10 zt netto.

v" Wbrew przekazom medialnym zaledwie 5% pracownikow sadow,
ktérych wynagrodzenia nie sg uzaleznione od kwoty bazowej zarabia
powyzej 2.853,96 zt netto.

Opracowane w oparciu o dane przekazane MOZ NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikow Sqdownictwa przez
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci wg stanu na dzien 25.09.2017 r.
Przeliczenie wynagrodzen na kwoty netto przy zalozeniu najczestszych uwarunkowan rozliczania skiadek.
Wszelkie prawa zastrzezone. Cytowanie catosci lub czesci opracowania mozliwe wylqcznie po wskazaniu Zrodta.



