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Przedstawiony stan faktyczny:

Pytanie prawne dotyczyto uprawnien, jakie nabywa pracownik wchodzac w okres ochrony

przedemerytalne;j.
Stan prawny:

Stosunek pracy pracownika zblizajacego sie do osiagniecia wieku emerytalnego podlega
szczegllnej ochronie. Stanowi o tym art. 39 kodeksu pracy: ,Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie
prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku.” Jak wynika z tego przepisu, zakaz
wypowiadania umowy o prace zostat uzalezniony od kumulatywnego spelnienia dwdch

przestanek:

1. osiagniecia przez pracownika wieku, ktory nie wiecej niz o 4 lata poprzedza moment

wejscia w wiek emerytalny,

2. posiadania odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego (tzw. okres skladkowy
i niesktadkowy), ktéry warunkuje uzyskanie prawa do swiadczen emerytalnych

z osiggnieciem wieku emerytalnego.

Pod pojeciem wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 39 k.p. nalezy rozumie¢
zaroOwno powszechny, jak i obnizony wiek emerytalny. Trzeba jednakze podkresli¢, ze
obnizonego wieku emerytalnego nie nalezy utozsamia¢ z prawem do wczesniej emerytury.
W odroéznieniu od okresu poprzedzajacego osiggniecie obnizonego wieku emerytalnego,
okres poprzedzajacy osiagniecie wieku uprawniajacego do przejscia na wczesniejsza
emeryture, nie jest objety ochrong z art. 39 k.p., co stwierdzil SN w uchwale z dnia 12 maja
1976 r., sygn. akt I PZP 14/76). Okres ochrony przedemerytalnej dla pracownikéw
uprawnionych do wczesniejszej emerytury zostat uksztaltowany tak samo jak w przypadku
pracownikéw nabywajacych uprawnienia emerytalne po osiagnieciu powszechnego wieku

emerytalnego. Jak zauwazyt P. Waz, w rezultacie pracownik, ktéoremu brakuje nie wiecej niz

4 lata do osiagniecia wieku uprawniajacego do uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury



nie bedzie podlegal w tym okresie ochronie z art. 39 k.p., nawet gdyby w tym czasie
legitymowal si¢ wymaganym stazem ubezpieczeniowym. Ochrone te nabedzie dopiero
z momentem osiagnigecia wieku poprzedzajacego nie wiecej niz o 4 lata osiagniecie
powszechnego wieku emerytalnego (P. Waz, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak,
Legalis 2015). Ponadto, wiek uprawniajacy do tzw. emerytury pomostowej nie jest
normalnym wiekiem emerytalnym w rozumieniu przepisdéw o emeryturach i rentach z FUS.
Oznacza to, ze pracownicy w okresie poprzedzajacym uzyskanie prawa do emerytury

pomostowej rowniez nie korzystaja z ochrony przewidzianej w art. 39 Kodeksu pracy.

Przepis art. 39 k.p. wprowadza zakaz wypowiadania uméw w okresie ochronnym. W
zwiazku z tym nie znajdzie zastosowania w odniesieniu do wypowiedzenia zloZzonego
pracownikowi przed rozpoczeciem okresu ochronnego, ktérego termin przypada juz
w czasie trwania tego okresu. Naruszeniem art. 39 k.p. bedzie natomiast zlozenie
oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace pracownikowi w trakcie okresu
ochronnego, nawet jezeli termin tego wypowiedzenia przypadal bedzie po tym okresie
(wyrok SN z dnia 7 kwietnia 1999 r., sygn. akt I PKN 643/98).

Art. 39 k.p. wprowadza ochrone przed wypowiedzeniem umowy o prace, stad tez mozliwe
jest rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy lub bez
winy pracownika (art. 52 i 53 k.p.), na skutek uptywu czasu, na jaki zostata zawarta umowa,
z dniem ukoniczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta albo za porozumieniem stron.

Umowe o prace w okresie przedemerytalnym moze wypowiedzie¢ sam pracownik.

Omawiany zakaz dotyczy takze wypowiedzenia warunkéw pracy lub placy (art. 43 k.p.).
Ochrona pracownika ulega tu jednak ostabieniu, poniewaz mozna wreczy¢ wypowiedzenie
zmieniajace jezeli 1. wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogoétu
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik
nalezy, 2. pracownik utracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy w zwiazku ze
stwierdzonym orzeczeniem lekarskim albo gdy pracownik utracit uprawnienia konieczne do
jej wykonywania. Przyczyny te stanowia katalog zamkniety, a zatem pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ warunkdw pracy lub placy w wieku przedemerytalnym, powotujac sie

przyczyny inne niz wymienione w art. 43 k.p.

Whioski

Pracownik w okresie przedemerytalnym:

1. podlega ochronie przed wypowiedzeniem mu umowy o prace,

2. podlega ochronie przed pogorszeniem warunkoéw jego pracy lub ptacy, polegajacym np.
na obnizeniu wynagrodzeniu, przeniesieniu na inne stanowisko, znaczacej zmianie

zakresu lub charakteru obowigzkéw, zmianie miejsca pracy.
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