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ZAWIADOMIENIE

0 uzasadnionym podejrzeniu popetnienia zabronionych czynéw karalnych

Dziatajac w imieniu i z upowaznienia Zarzadu Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej
NSzZ ,Solidarnos¢” Pracownikédw Sadownictwa zawiadamiam o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przez kierownictwo Sgadu Okregowego w Gdansku zabronionych
czynow karalnych okresélonych w art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,
art. 231 § 1 oraz art. 233 § 1 kodeksu karnego, a takze art. 281 pkt 3 Kodeksu pracy
oraz art. 12a ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Wnosze o podjecie czynnosci w zwigzku ze ztozonym zawiadomieniem.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 26 marca 2012 Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw Sadownictwa poinformowata Prezesa Sadu Okregowego w
Gdansku o objeciu zasiegiem swojego dziatania Sqdu Okregowego w Gdansku. Razem z
przedmiotowym pismem przestano takze jednolity tekst statutu NSZZ Solidarnos¢, wypis
z rejestru NSZZ Solidarnos¢ oraz wypis z rejestru potwierdzajacy funkcje zwigzkowe.

(dowdd nr 1 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 26 marca 2012 wraz z zatgcznikami)



Odnosnie wypowiedzenia umowy czlonkowi zwiazku bez przeprowadzenia
konsultaciji

W dniu 18 listopada 2014 Sad Okregowy w Gdansku wypowiedziat pracownikowi -
cztonkowi organizacji zwigzkowej, umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.

(dowdd nr 2 - pismo K.1101-89/14 dyrektora Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 18
listopada 2014)

W dniu 20 listopada 2014 Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sadownictwa poinformowata dyrektora Sgadu Okregowego w Gdansku, ze
nie otrzymata od pracodawcy zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (art. 38 § 1 kodeksu pracy) i w zwigzku z
tym zostata z naruszeniem prawa pozbawiona uprawnien wynikajacych z tresci art. 38 §
2 kodeksu pracy (Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na
pismie pracodawcy umotywowane zastrzezenia).

(dowdd nr 3 — wydruk wiadomosci elektronicznej z 20 listopada 2014)

W dniu 21 listopada 2014 Sad Okregowy w Gdansku zwrécit sie do organizacji
zwigzkowej o udzielenie informacji czy pracownik, ktéremu w dniu 18 listopada 2014
wypowiedziano umowe o prace zawartg na czas nieokreslony - jest cztonkiem organizacji
zwigzkowej lub czy tez zwigzek zawodowy podjat sie obrony praw tego pracownika.

(dowéd nr 4 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 21 listopada 2014)

W dniu 21 listopada 2014 organizacja zwigzkowa udzielita informacji, ze zwigzek
zawodowy broni praw i reprezentuje interesy wskazanego pracownika.

(dowdd nr 5 — wydruk wiadomosci elektronicznej z 21 listopada 2014)

W dniu 24 listopada 2014 Sad Okregowy w Gdansku cofnat w/w pracownikowi
wypowiedzenie z dnia 18 listopada 2014 umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

(dowodd nr 6 — pismo K.1101-89/14 dyrektora Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 24
listopada 2014)

W dniu 24 listopada 2014 dyrektor Sadu Okregowego w Gdansku zwrocit sie na
podstawie art. 38 Kodeksu pracy do Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarnos$¢ Pracownikow Sadownictwa o zajecie stanowiska w sprawie wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony temu samemu pracownikowi, ktéremu
najpierw wypowiedziano umowe , a pdzniej cofnieto wypowiedzenie.

(dowodd nr 7 — pismo K.1101-89/14 dyrektora Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 24
listopada 2014)

W dniu 28 listopada 2014 organizacja zwigzkowa poinformowata dyrektora Sadu
Okregowego, ze ewentualne wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony byloby nieuzasadnione, poniewaz sam pracodawca swoim
postepowaniem potwierdza, ze powody, dla ktérych wypowiedziat umowe o prace byty
niezasadne, skoro najpierw oswiadczeniem z dnia 18 listopada 2014 wypowiedziat
umowe o prace, a nastepnie w dniu 24 listopada 2014 cofnat oswiadczenie w tym
zakresie.



(dowdd nr 8 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 28 listopada 2014)

W dniu 28 listopada 2014 Sad Okregowy w Gdansku ponownie wypowiedziat w/w
pracownikowi umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.

(dowdd nr 9 — notatka sporzadzona przez pracownikow Sadu Okregowego w Gdansku w
dniu 28 listopada 2014)

Kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku wypowiadajac za pierwszym razem
cztonkowi organizacji zwigzkowej umowe o prace zawarta na czas nieokreslony,
bez przeprowadzenia obowiazkowej konsultacji zwigzkowej - razaco naruszyto
przepisy prawa pracy. Zgodnie z orzecznictwem (por. np. wyrok Sadu
Najwyzszego Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 25.01.1977, I PRN 82/76)
- nieprzeprowadzenie przez pracodawce konsultacji wypowiedzenia =z
zakladowa organizacja zwiazkowa jest razacym naruszeniem przepisu art. 38
Kodeksu pracy.

Odnosnie _wprowadzania wewnetrznych aktéw prawnych bez wymaganej
konsultaciji

W listopadzie 2014 organizacja zwigzkowa uzyskata informacje od swoich cztonkéw, ze w
Sadzie Okregowym w Gdansku wydano z datg 12 listopada 2014 regulamin pracy Sadu
Okregowego w Gdansku. W zapisach przedmiotowego regulaminu znajduje sie zapis, ze
wchodzi on w zycie dnia 1 grudnia 2014.

(dowéd nr 10 - regulamin pracy Sadu Okregowego w Gdansku z 12 listopada 2014)

Organizacja zwigzkowa nie otrzymata od pracodawcy do konsultacji przedmiotowego
regulaminu pracy, mimo iz zgodnie z trescig art. 1042 § 1. Kodeksu pracy ,Regulamin
pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowag."

W dniu 26 listopada 2014 organizacja zwigzkowa poinformowata dyrektora Sadu
Okregowego w Gdansku, Ze nie otrzymata od pracodawcy do uzgodnienia projektu
regulaminu pracy i w zwigzku z tym zostata bezprawnie pozbawiona uprawnien
wynikajacych z przepiséw kodeksu pracy. Oswiadczono jednoczesnie, ze w zwigzku z
powyzszym wprowadzenie regulaminu pracy Sadu Okregowego w Gdansku z dnia
12.11.2014 jest bezprawne i jego tres¢ nie jest wigzaca dla pracownikéw Sadu
Okregowego w Gdansku.

(dowdd nr 11 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 26 listopada 2014)

W odpowiedzi dyrektor Sadu Okregowego w Gdansku poprosit o przestanie statutu
organizacji zwigzkowej, co uczyniono w tym samym dniu, a dodatkowo przestano wypis z
rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych NSZZ "Solidarnoé¢" Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

(dowéd nr 12 - wydruki wiadomosci elektronicznych z 26 listopada 2014)

Pismem z dnia 1 grudnia 2014 (przekazanym w dniu 3 grudnia 2014) prezes oraz
dyrektor Sadu Okregowego w Gdansku udzielili odpowiedzi, ze , dla Sadu Okregowego w
Gdansku Zwigzek nie jest zaktadowq organizacjq zwigzkowg poniewaz, zgodnie z art.
25(1) wust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacja zwigzkowa uzyskuje
uprawienia zaktadowej organizacji zwigzkowej u danego pracodawcy wowczas kiedy



zrzesza u niego co najmniej 10 cztonkdw. Paristwa Organizacja nie zrzesza w Sgdzie
Okregowym w Gdarisku wymaganej liczby cztonkdéw, ani tez nie informuje Sgdu w
okresach kwartalnych, o liczbie cztonkdéw. Nadto z przestanego Statutu nie wynika aby
Sad Okregowy w Gdarisku zostat objety dziataniem zwigzku."”

(dowdd nr 13 - pismo D.0.0100-53/14 prezesa i dyrektora Sadu Okregowego w Gdansku
z 1 grudnia 2014)

W dniu 8 grudnia 2014 organizacja zwigzkowa poinformowata prezesa i dyrektora Sadu
Okregowego w Gdansku, ze:

pismem z dnia 26.03.2012 Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢”  Pracownikow  Sadownictwa  poinformowata Prezesa  Sadu
Okregowego w Gdansku o objeciu zasiegiem swojego dziatania Sqdu Okregowego
w Gdansku na skutek przystgpienia do organizacji zwigzkowej pracownikow tego
Sadu. Do przedmiotowego pisma doftaczono jednolity tekst statutu NSZZ
Solidarnosé¢, wypis z rejestru NSZZ Solidarno$¢ oraz wypis z rejestru
potwierdzajacy funkcje zwigzkowe (w zataczeniu przestano wspomniane pismo
wraz z zatgcznikami),

od dnia objecia Sadu Okregowego w Gdansku zasiegiem swojego dziatania
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa caty czas kierowata do pracodawcy
kwartalne informacje - stosownie do tresci art. 25 (1). ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych. W zatgczeniu przestano ostatnia informacje skierowang do
pracodawcy w tym zakresie (pismo z dnia 17.10.2014). W piSmie tym wskazano,
ze Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Sadownictwa zrzesza jako swoich cztonkéow 11 pracownikéw Sadu Okregowego w
Gdansku,

zgodnie z trescig art. 25 (1) ust. 1 o zwigzkach zawodowych: ,Uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujg organizacji zrzeszajgcej co
najmniej 10 cztonkdw bedacych:

o pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy o
prace naktadczg u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji albo,

o funkcjonariuszami, o ktorych mowa w art. 2 ust. 6, petnigcymi stuzbe w
jednostce objetej dziataniem tej organizacji.”,

zgodnie z trescig art. 34. ust. 1. Ustawy o zwigzkach zawodowych: ,Przepisy art.
25(1)-33(1) stosuje sie do miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej obejmujgcej
swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34(1) i 34(2). Ust.
2 powotanego przepisu okresla natomiast, ze: ,Przy ustalaniu liczby cztonkdw, o
ktérej mowa w art. 25(1) ust. 1, oraz prawa do zwolnienia z obowigazku
Swiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia sie liczbe
cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji”,

miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa moze wobec powyzszego objgc
zasiegiem swojego dziatania zaktad pracy, w ktorym posiada tylko 1 czionka,
jezeli we wszystkich zaktadach pracy objetych zasiegiem swojego dziatania
zrzesza co najmniej 10 cztonkow,

argumenty podniesione z pi$mie z dnia 01.12.2014 organizacja zwigzkowa ocenita
jako catkowicie bezzasadne,



e podtrzymano zarzut nie otrzymania od pracodawcy do uzgodnienia projektu
regulaminu pracy, przez co organizacja zwigzkowa zostata pozbawiona uprawnien
wynikajacych z tresci art. 104(2) § 1 kodeksu pracy.

(dowéd nr 14 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 8 grudnia 2014)

Pismem z dnia 12 grudnia 2014 dyrektor Sadu Okregowego w Gdansku poinformowat
organizacje zwigzkowa, ze: ,do Sadu Okregowego w Gdarisku nie wptyneta informacja z
dnia 17.10.2014 o liczbie cztonkéw zatrudnionych w naszej jednostce i objetych
dziataniem organizacji zwigzkowej na dzieri 30.09.2014".

(dowdd nr 15 - pismo D.0.0100-53/14 dyrektora Sadu Okregowego w Gdansku z 12
grudnia 2014)

W dniu 22 grudnia 2014 organizacja zwigzkowa przekazata prezesowi i dyrektorowi Sadu
Okregowego w Gdansku stanowisko, ze: ,ewentualne nieprzekazanie pracodawcy przez
organizacje zwigzkowq na podstawie art. 25 (1) ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
kwartalnej informacji o liczbie cztonkéw - nie moze by¢ podstawg do twierdzen
pracodawcy o tym, ze dana organizacja zwigzkowa nie dziata u pracodawcy, jak rowniez
nie jest warunkiem realizacji obowigzkéw pracodawcy w zakresie konsultacji i wspofpracy
ze zwigzkami zawodowymi.” Na podstawie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych
zwrocono sie jednoczesnie o przekazanie drogq elektroniczng w terminie 7 dni roboczych
informacji o wprowadzonych po dniu 26.03.2012 w Sadzie Okregowym w Gdansku
wewnetrznych aktach prawnych lub anekséw do nich, ktérych wprowadzenie zgodnie z
przepisami wymagato konsultacji i wspoétdziatania ze zwigzkami zawodowymi (np.
regulaminoéw pracy, regulaminéw wynagradzania, regulaminéw dziatania komisji socjalnej
i funduszu socjalnego).

(dowdd nr 16 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 22 grudnia 2014)

W dniu 20 stycznia 2015 dyrektor Sadu Okregowego w Gdansku udzielit odpowiedzi
przesytajac wprowadzane kolejno w zaktadzie pracy regulaminy pracy i zarzadzenia
dotyczace funkcjonowania funduszu socjalnego.

(dowdd nr 17 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 20 stycznia 2015 z zatgcznikami).

Przekazane wewnetrzne akty prawne nie byly konsultowane przez
kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku z organizacja zwigzkowa, przez co
zwigzek zawodowy od dnia objecia zakladu zasiegiem swojego dziatania byt z
naruszeniem prawa pozbawiony mozliwosci statutowego dzialania, w tym
reprezentowania praw i interesow pracownikow.

Pismem K.0100-4/15 z dnia 13.01.2015 prezes i dyrektor Sqdu Okregowego w Gdansku
zwrocili sie do organizacji zwigzkowej na podstawie art. 104(2) Kodeksu pracy o opinie w
sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu pracy Sadu Okregowego w Gdansku,
zaznaczajac, ze proponowana zmiana jest wynikiem zbiorowej petycji pracownikdw.

(dowdd 18 - pismo K.0100-4/15 prezesa i dyrektora Saqdu Okregowego w Gdansku z dnia
13.01.2015)

W dniu 22.01.2015 organizacja zwigzkowa udzielita odpowiedzi, ze ,(...) zgodnie z trescig
art. 104 (2) Kodeksu pracy: Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacjq zwigzkowa. Prosimy zatem o przestanie projektu catego
regulaminu pracy do zaopiniowania. Organizacja zwigzkowa nie moze opiniowaé
ewentualnych zmian do regulaminu pracy z dnia 12.11.2014, ktéry zostat wprowadzony z
naruszeniem prawa, bez obowigzkowej konsultacji z organizacja zwigzkowg - gdyz
bytoby to sankcjonowaniem bezprawia. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z



dnia 21 marca 2001 r. (I PKN 320/00) regulamin pracy wydany przez
pracodawce bez wymaganego uzgodnienia z zaktadowa organizacja zwiazkowa
nie ma mocy wiazacej. Organizacja zwigzkowa zwraca takze uwage, ze termin
zakreslony do przedstawienia opinii (do dnia 31.01.2015), jest niezgodny z terminem
okreslonym w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych (30 dni). Jednoczesnie w
zwigzku z przekazanymi przez Dyrektora Sadu Okregowego w Gdansku w dniu
20.01.2015 kolejnymi wersjami regulamindw pracy i regulamindw dziatania zaktadowego
funduszu $wiadczenn socjalnych, ktére nigdy nie zostaty uzgodnione z organizacjg
zwigzkowg - zwracamy sie o przekazanie do zaopiniowania takze projektu regulaminu
wynagradzania oraz projektu regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych”.

(dowdd nr 19 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 22 stycznia 2015)

Do dnia skierowania niniejszego zawiadomienia organizacji zwigzkowa nie otrzymata do
zaopiniowania od kierownictwa Sadu Okregowego w Gdansku projektow regulaminu
wynagradzania oraz regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Odnosnie oswiadczen skiadanych w trakcie kontroli Panstwowej Inspekciji Pracy

W zwigzku z uzyskang informacjg o tym, ze w Sadzie Okregowym w Gdansku ma
najprawdopodobniej odbywac sie kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy — w dniu 1 grudnia
2014 zwrdécono sie do Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku o udzielenie drogg
elektroniczng lub telefoniczng danych kontaktowych do inspektoréw prowadzacych
przedmiotowg kontrole. We wniosku wskazano, ze Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ Solidarnos$¢ Pracownikéw Sadownictwa zasiegiem swojego dziatania
obejmuje m.in. Sad Okregowy w Gdansku, ale we wskazanym Sadzie nie ma
przedstawiciela, ktéry reprezentuje organizacje zwigzkowga przed pracodawca. Z uwagi na
powyzsze organizacja zwigzkowa pragnie bezposrednio przekaza¢ inspektorom
Panstwowej Inspekcji Pracy informacje o sytuacji w Sadzie Okregowym w Gdansku.

(dowéd nr 20 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 1 grudnia 2014)

W dniu 8 grudnia 2014 Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku udzielit odpowiedzi, ze
inspektor pracy zakonczyt juz czynnosci kontrolne w Sadzie Okregowym w Gdansku, a
Pracodawca nie poinformowat inspektora pracy o tym, iz dziata na terenie Sadu
Organizacja Zwiagzkowa Pracownikow Sadownictwa. Podano takze dane
kontaktowe inspektora, ktéry przeprowadzit przedmiotowg kontrole.

(dowéd nr 21 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 8 grudnia 2014)

Pismem z dnia 18 grudnia 2014 Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku przekazat
organizacji zwigzkowej zanonimizowany protokoét kontroli w Sadzie Okregowym w
Gdansku. Z tresci protokotu wynika, ze w dniach 5, 6, 13, 18, 19, 25, 27 listopada oraz 2
grudnia 2014r. Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku przeprowadzit kontrole w Sadzie
Okregowym w Gdansku. Na stronie 2 protokotu kontroli znajduje sie zapis: ,Na
podstawie oswiadczenia Prezesa Sadu Okregowego w Gdansku - (...) w
kontrolowanym podmiocie nie dzialaja zwiazki zawodowe. Brak pisemnej
informacji organizacji zwigzkowej o liczbie jej cztonkdw, zgodnie z art. 251 ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych”.

(dowdd nr 22 - protokot kontroli PIP w Sadzie Okregowym w Gdansku)



Tre$¢ oswiadczenia Prezesa Sadu Okregowego w Gdansku o tym, ze w Sadzie
Okregowym w Gdansku nie dziatajg zwigzki zawodowe jest nieprawdziwa i wprowadzita w
btad inspektora pracy przeprowadzajgcego kontrole, co w konsekwencji uniemozliwito
organizacji zwigzkowej uzyskanie informacji na temat kontroli i przekazania inspektorowi
pracy informacji o sytuacji w Sadzie Okregowym w Gdansku.

Zgodnie z trescig art. 29 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 o Panstwowej Inspekcji Pracy:
1. W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy wspdtdziata ze zwigzkami
zawodowymi, organami samorzadu zatogi, radami pracownikdw | spoteczng inspekcja
pracy.

2. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;
2) analizowaniu zgtoszonych uwag i spostrzezen;

3) informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Podkresli¢c nalezy, ze kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku nie tylko wiedziato o
funkcjonujacej w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowej, ale takze swoimi dziataniami
potwierdzato istnienie zwigzku zawodowego obejmujacego zasiegiem Sad Okregowy w
Gdansku.

Po pierwsze, kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku otrzymato od organizacji
zwigzkowej pismo z dnia 26 marca 2012 o objeciu zasiegiem dziatania Sqdu Okregowego
w Gdansku (wskazany juz wyzej dowdd nr 1).

Po drugie, kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku przekazywato i przekazuje na
konto organizacji zwigzkowej skfadki cztonkowskie pracownikéw nalezacych do
organizacji zwigzkowej.

(dowédd nr 23 - wydruki z potwierdzeniami transakcji - przyktadowe wptaty otrzymane w
grudniu 2013 oraz lutym, marcu, kwietniu, maju, czerwcu, lipcu, sierpniu, wrzesniu i
listopadzie 2014)

Po trzecie, kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku regulowato i reguluje noty
obcigzeniowe otrzymywane od innych sadoéw, ktére dotycza partycypacji w kosztach
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu organizacji zwigzkowej zwolnionych z obowigzku
wykonywania pracy (etat zwigzkowy).

W dniu 29 grudnia 2014 gtéwny ksiegowy Sadu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie poinformowat organizacje zwigzkowa, ze Sad Okregowy w Gdansku
partycypuje w kosztach wynagrodzenia pani Aleksandry Brzezinskiej petnigcej funkcje w
Komisji organizacji zwigzkowej, a takze przekazano organizacji zwigzkowej 3 pierwsze i 3
ostatnie wptaty Sadu Okregowego w Gdansku z tego tytutu.

(dowdéd nr 24 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 29 grudnia 2014 z dotaczonymi
potwierdzaniami wptat z czerwca, wrzesnia, pazdziernika i grudnia 2013 oraz grudnia
2014)

W dniu 21 stycznia 2015 dyrektor Sadu Rejonowego Katowice-Wschdéd w Katowicach
poinformowat organizacje zwigzkowg, ze Sad Okregowy w Gdansku partycypuje w
kosztach wynagrodzenia pani Edyty Odyjas petnigcej funkcje w Komisji organizacji
zwigzkowej, a takze przekazano organizacji zwigzkowej 3 pierwsze i 3 ostatnie wptaty
Sadu Okregowego w Gdansku z tego tytutu.



(dowdd nr 25 - wydruk wiadomosci elektronicznej z 21 stycznia 2015 z dotgczonymi
potwierdzaniami wptat z kwietnia, maja i czerwca 2013 oraz kwietnia, listopada i grudnia
2014).

Wskazania wymaga takze, ze Sad Okregowy w Gdansku otrzymywat od organizacji
zwigzkowej stosowanie do przepisu art. 25 (1) ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
kwartalne informacje o liczbie cztonkow.

(dowdéd nr 26) - przyktadowe wydruki wiadomosci elektronicznych z 10.10.2012,
10.01.2013 oraz 10.04.2013 wraz z dotgczonymi pismami o liczbie cztonkdéw.

Kierownictwo Sgdu Okregowego w Gdansku majac wiedze o dziatajacej w zaktadzie pracy
organizacji zwigzkowej przekazato inspektorowi pracy nieprawdziwe informacje.

Odnoszac sie do twierdzen kierownictwa Sadu Okregowego w Gdansku o tym, ze: ,do
Sadu Okregowego w Gdarisku nie wptyneta informacja z dnia 17.10.2014 o liczbie
cztonkdow zatrudnionych w naszej jednostce i objetych dziataniem organizacji zwigzkowej
na dziern 30.09.2014" - organizacja zwigqzkowa wskazuje, ze brak takiej informacji nie
moégt by¢é podstawg ani do wypowiedzenia umowy o prace cztonkowi zwigzku bez
konsultacji z organizacjg zwigzkowg, ani do wprowadzenia regulaminu pracy bez
wymaganych konsultacji, ani tez do przekazania inspektorowi pracy informacji, ze w
zaktadzie pracy nie dziatajg organizacje zwigzkowe. Wskazaé¢ bowiem ponownie nalezy,
ze szereg w/w dowoddéw potwierdza, ze kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku nie
tylko wiedziato o istnieniu dziatajqcej w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowej, ale takze
swoimi dziataniami potwierdzato istnienie takiego zwigzku zawodowego.

W komentarzu do art. 25(1) Kodeksu pracy (Ustawa o zwigzkach zawodowych, LEX
2014), 1. Zotynski stwierdza: <<Przez pewien okres orzecznictwo SN uznawato, ze jezeli
jednak zwigzek zawodowy wprawdzie nie poinformowat pracodawcy o liczbie cztonkow,
lecz w pézniejszym czasie wykazat, ze posiadat co najmniej 10 cztonkdéw, to czynnosci
podejmowane przez pracodawce bez konsultacji lub porozumienia z tym Zzwigzkiem
zawodowym moggq by¢ uznane za wadliwe i to z mocg wsteczng. Stanowisko to zostato
jednak zakwestionowane w uchwale SN z dnia 20 grudnia 2012 r. (III PZP 7/12, OSNP
2013, nr 9-10, poz. 101, LEX nr 1274988), w ktérej stusznie jednak przesadzono, zZe:
"Nieprzedstawienie przez zaktadowg organizacje zwigzkowa informacji, o ktérej mowa w
art. 251 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (...) powoduje,
ze nie sq wadliwe czynnosci podjete przez pracodawce bez wymaganego wspdtdziatania z
tg organizacjq, az do dnia przedstawienia tej informacji".

Nalezy jednak w tym miejscu zwréci¢ uwage na to, ze pracodawca powinien
postepowaé konsekwentnie. Jezeli pracodawca, pomimo braku kwartalnej
informacji ze strony zwiazku zawodowego o liczbie jego cztonkéw de facto
wspéipracuje z ta organizacja, konsultujac i uzgadniajac z nia rézne sprawy
wewnatrzzaktadowe (np. sprawy socjalne), a wiec sankcjonujac jej istnienie, to
nie moze nastepnie rozwigza¢ umowy o prace z dziataczem zwiazkowym bez
przeprowadzenia konsultacji (uzyskania zgody) zarzadu. Nie moze bowiem w
takiej sytuacji uznawadé, ze zwigzek nie istnieje. W takim duchu wypowiedziat
sie SN w wyroku z dnia 20 listopada 2013 r. (II PK 56/13, LEX nr 1405160).
Zachowanie pracodawcy nalezy mianowicie ocenia¢ jako naduzycie prawa
podmiotowego w rozumieniu art. 8 k.p.>>

Podkreslenia wymaga takze, ze przekazanie przez kierownictwo Sadu Okregowego w
Gdansku inspektorom pracy nieprawdziwych informacji nie byto sytuacjq jednostkowa,
incydentalna.

Z informacji przekazanej organizacji zwigzkowej przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Gdansku pismem z dnia 2 lutego 2015 wynika bowiem, ze w okresie od dnia 26 marca
2012 do konca pazdziernika 2014 w Sadzie Okregowym w Gdansku zostaty
przeprowadzone dwie kontrole (jedna w okresie pazdziernik-listopad 2012, druga w



okresie styczen-luty 2013) i w trakcie kazdej z nich kierownictwo Sadu Okregowego w
Gdansku informowato inspektoréw, ze w jednostce nie dziatajq organizacje zwigzkowe.

(dowdd nr 27 - pismo Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku z dnia 02.02.2015)
Podsumowujac - w trakcie trzech kolejnych kontroli Inspekcji Pracy w latach
2012, 2013 i 2014, kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku przekazato

inspektorom pracy nieprawdziwe informacje o tym, ze w jednostce nie dziataja
zwiazki zawodowe.

Kwalifikacja prawna

Opisane powyzej zachowania kierownictwa Sadu Okregowego w Gdansku utrudnity
organizacji zwigzkowej wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z
przepisami ustawy, a w szczegolnosci realizacje uprawnien okreslonych w art. 21 ust. 2,
art. 26 pkt 1, 2 i 5 oraz art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych, a takze art. 772 § 4
oraz art. 1042 § 1 Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 21.ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych ,W gafteziach pracy
nieobjetych uktadami zbiorowymi regulacja warunkéw pracy i ptacy wymaga konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi”.

Zgodnie z art. 26 ustawy o zwigzkach zawodowych do zakresu dziatania zaktadowej
organizacji zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy;

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w
sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakfadzie pracy przepisow prawa
pracy, a w szczegdlnosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) kierowanie dziatalnosciq spotecznej inspekcji pracy | wspétdziatanie =z
panstwowa inspekcja pracy;

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i rencistow.

Zgodnie z art. Art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych:

1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu s$wiadczern socjalnych, w tym
podziat srodkéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosSci, ustala
pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg organizacjq zwigzkowa.

2. Przyznawanie pracownikom Swiadczern z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1,
dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowa.

3. Regulaminy nagrdéd i premiowania sq ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowa

organizacja zwigzkowaq,; dotyczy to réwniez zasad podziatu srodkdw na wynagrodzenia dla
pracownikdw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowej.

Zgodnie z art. 772 Kodeksu pracy:

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy



odpowiadajacym wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z niq regulamin wynagradzania.

Zgodnie z art. 104> § 1 Kodeksu pracy ,Regulamin pracy ustala pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg”.

W ocenie organizacji zwigzkowej wskazane powyzej zachowania kierownictwa
Sadu Okregowego w Gdansku w pelni kwalifikuja sie jako bezprawne
utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych: ,Kto w zwigzku z
zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcjg utrudnia wykonywanie dziatalnoSci
zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy - podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci”.

Organizacja zwiagzkowa uwaza takze, ze istnieje wysokie prawdopodobienstwo,
ze kierownictwo Sadu Okregowego w Gdansku bezprawnie utrudniajac
prowadzenie dzialalnosci zwiazkowej popeinito jednoczesnie szereg innych
zabronionych czynéw karalnych okreslonych w Kodeksie karnym, Kodeksie
pracy oraz ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Zgodnie z art. 231. § 1. Kodeksu karnego: ,Funkcjonariusz publiczny, ktéry,
przekraczajgc swoje uprawnienia lub nie dopetniajagc obowigzkdw, dziata na szkode
interesu publicznego lub prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.

Zgodnie z art. 281 pkt 3 Kodeksu pracy: ,Kto, bedac pracodawcg lub dziatajac w jego
imieniu wypowiada lub rozwigqzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy - podlega karze grzywny od 1000 zt do
30 000 zt".

Zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych: ,Kto,
bedgc pracodawcag lub bedgc odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy, za wykonywanie
przepisow ustawy, nie wykonuje przepiséw ustawy albo podejmuje dziatania niezgodne z
przepisami ustawy, podlega karze grzywny”.

Reasumujac - w ocenie organizacji zwiazkowej kierownictwo Sadu Okregowego
w Gdansku z jednej strony potwierdzajac istnienie i wspétpracujac z
organizacja zwigzkowa dziatajaca w zakladzie pracy (przekazywanie skiladek
cztlonkowskich na konto organizacji zwiagzkowej, partycypacja w kosztach
wynagradzania czlonkéw Zarzadu organizacji zwiazkowej, poOzniejsza
wspolpraca z organizacja zwiazkowa w zakresie wypowiedzenia pracownikowi
umowy zawartej na czas nieokreslony), a z drugiej strony negujac istnienie w
zakladzie pracy takiej organizacji zwigzkowej (nieprzekazanie i brak konsultacji
projektow wewnetrznych aktéw prawnych, niepowiadomienie organizacji
zwiazkowej o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy zawartej na czas
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nieokreslony, przekazanie inspektorom pracy nieprawdziwych informacji) -
bezprawnie utrudniato prowadzenie dzialalnos$ci zwiazkowej, a takze istnieje
wysokie prawdopodobienstwo, ze popeinito jednoczesnie takze inne zabronione
czyny karalne (przekroczenie uprawnien/niedopetnienie obowiazkow, sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, wypowiedzenie umowy o0 prace z razacym
naruszeniem prawa) i w konsekwencji powinno ponie$¢ odpowiedzialnos¢ karna
z tego tytutu.

Z uwagi na powyzsze wnosze jak na wstepie zawiadomienia.

W przypadku koniecznosci ztozenia zeznan przez czionkéw Zarzadu organizacji
zwigzkowej, z uwagi na duza odlegtos¢ do Gdanska, uprzejmie prosze o ich przestuchanie
w drodze pomocy prawnej w jednostkach organdw scigania wiasciwych dla miejsca
zamieszkania.

Korespondencje prosze kierowaé na adres (preferowana droga elektroniczna):

Marcin Puzniak

Zastepca Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Sgadownictwa

Plac Sreniawitéw 3, 35-959 Rzeszéw

e-mail: biuro.prawne@ps-solidarnosc.org

tel. 790-234-386

W imieniu i z upowaznienia
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiqgzkowej
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Sqdownictwa
Zastepca Przewodniczqgcego

Marcin Puzniak

ZAtACZNIKI:

e petnomocnictwo do reprezentacji organizacji zwigzkowej,

e wypis z rejestru podstawowych jednostek NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slgsko-
Dabrowskiego,

e statut zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢”,

e zgoda pracownika Sadu Okregowego w Gdansku na wykorzystanie dokumentow i
informacji, ktore go dotyczg,

e dowody wskazane w tresci zawiadomienia.
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