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Migdzyzakladowa Organizacj owa
NSZZ ,Solidarnoéé”

Uprzejmie informuje, iz w zwigzku z Waszym wnioskiem | przeprowadzilem kontrole w
Sadzie Rejonowym w Sanoku.
Kontrola potwierdzita wystepowanie nieuzasadnionego zréznicowania w wysokosci
wynagrodzenia urzednikéw i pracownikéw Sadu, wykonujacych jednakowa prace.
vwmmmmmmuymmommnu prawa do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowsg prace w kontekscie art. 1 KP. Przepisy te nie
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(udowodni€), 2e kierowal si¢ obiektywnymi powodami determinujacymi zréznicowanie
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Sanoku wystepowaly okolicznosci uzasadniajace réznicowanie wynagrodzen urzednikéw i
pracownikow.

pozadanego dziatania Sadu jako pracodawcy na egrzysaou celowym byloby skierowanie
powbdztw o odszkodowania przewidziane w art. 18%KP.

Migdzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarmosé" Pracownikéw Sadownictwa,

Do wiadomoécii Pan Marcin  Puzniak, Zastgpca Przewodniczacego Komisji
Plac Sreniawitow 3, 35-959 Rzesz6w
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Pan Marcin Puzniak

Zastepca Przewodniczacego Komisji
Migdzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ ,Solidarnoé¢”

Pracownikéw Sadownictwa

Plac Sreniawitow 3

35-959 Rzeszow

W zwigzku z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli, ktéry wplynal do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie, informujemy o zakoriczeniu czynnosci kontroinych w Sadzie
Rejonowym w Debicy.

W wyniku kontroli stwierdzono przypadki zréznicowania stawek wynagrodzenia
zasadniczego na niektérych stanowiskach pracy wystepujacych w zakladzie. W zwigzku z
powyzszym do pracodawcy skierowano wystapienie o podjecie skutecznych dziatar, majacych
na celu wyeliminowanie réznic w wysokosci wynagrodzenia w odniesieniu do pracownikéw
wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci, w przypadkach, w ktérych
zréznicowanie wynagrodzenia nie daje sie uzasadni¢ obiektywnymi kryteriami.

Niezaleznie od dzialaih podjetych przez inspektoréw pracy pracownikowi, wobec
ktérego pracodawca naruszyl zasade réownego traktowania w zatrudnieniu przysiuguje prawo
wystapienia z indywidualnym powéddztwem do sadu pracy. Zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy
osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimaine wynagrodzenie za prace.
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Rzeszéw, 07.07.2014r.
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Pan Marcin Puzniak

Zastepca Przewodniczacego Komisji
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ ,Solidarno$¢”

Pracownikéw Sadownictwa
Plac Sreniawitéw 3
35-959 Rzeszow

W zwiazku z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli, ktéry wplynat do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie, informujemy o zakoficzeniu czynnoéci kontrolnych
w Sadzie Okregowym w Rzeszowie.

W wyniku kontroli stwierdzono przypadki zréznicowania stawek wynagrodzenia
zasadniczego na niektérych stanowiskach pracy wystepujacych w zakladzie. W zwigzku
Z powyzszym do pracodawcy skierowano wystapienie o podjecie skutecznych dziatan,
majacych na celu wyeliminowanie réznic w wysokoséci wynagrodzenia w odniesieniu do
pracownikow wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci,
w przypadkach, w ktérych zréZznicowanie wynagrodzenia nie daje sie uzasadnié
obiektywnymi kryteriami.

Niezaleznie od dzialari podjetych przez inspektoréw pracy pracownikowi, wobec
ktérego pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu przystuguje prawo
wystapienia z indywidualnym powddztwem do sadu pracy. Zgodnie z art. 18* Kodeksu pracy
osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimaine wynagrodzenie
za prace.

Jorszy Inspekior Pracy Miodszy In Precy
Specijalista
< ;1

¢ mg?
mger Jolania Grzywe 4




astwowa Inspekcja Pracy
P.INSPEKTOR PRACY
“-.‘pm‘u Pracy

Tarnobrzeg, dnia 17.07.2014 .

Nrrej. 13123-K028-4604-Sw0749/2014

Pan Marcin Puzniak

Zastepca Przewodniczacego
Komisji Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Sadownictwa
Plac Sreniawitow 3

35-959 Rzeszéw

W odpowiedzi na skarge z dnia 22.05.2014 r, ( data wplywu pisma do OIP w Rzeszowie)
informuje, co nastepuje.

W dniach 7 i 10 lipca 2014 r. przeprowadzona zostala kontrola w Sadzie Okregowym w
Tarnobrzegu.

Przedmiotem kontroli objeto zagadnienia dotyczace ksztaltowania wynagrodzenia za
prace dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych | stanowiskach obslugi
technicznej i gospodarczej zatrudnionych w Sadzie Okreggowym w Tamobrzegu.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawil tzw. wykaz danych placowych pracownikow
zatrudnionych w Sadzie Okregowym w Tarnobrzegu, za miesiac czerwiec 2014 r. z okresleniem
stanowiska, na ktérym dany pracownik jest zatrudniony, oraz przyslugujacego mu
wynagrodzenia, z uwzglednieniem ptacy zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku za wysluge
lat, oraz dodatku specjainego.

Z okazanego wykazu wynika, 2e dla pracownikéw zatrudnionych na réwnowaznych
stanowiskach istnieja réznice w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, mieszczg si¢ one
jednak w granicach okreélonych w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia

16.04.2013 r. w sprawie stanowisk i szczegblowych zasad wynagradzania urzednikow i innych

pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.




2
Po analizie zgromadzonych materiatdéw, kontrolujgcy wystapi do pracodawcy o podjecie
starai, zmierzajacych do zniwelowania réznic w wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow wykonujacych jednakowq prace, lub prace o jednakowej wartosci.
Niezaleznie od powy2Zszego, pracownicy lub reprezentujacy pracownikéw zwigzek zawodowy,

maja prawo wystapi¢ do wiasciwego miejscowego sadu pracy i tam dochodzi¢ swoich roszczen.
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Pan Marcin Puzniak

Zastepca Przewodniczacego Komisji
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ ,Solidarnosc”

Pracownikéw Sadownictwa

Plac Sreniawitow 3

35-959 Rzeszow

W zwiazku z Pana skarga skierowana do PIP OIP w Rzeszowie, przeprowadzono czynno$ci
kontroine w Sadzie Rejonowym w tancucie.

W wyniku kontroli stwierdzono przypadki zréznicowania stawek wynagrodzenia
zasadniczego na niektorych stanowiskach pracy wystepujacych w zakladzie. W zwiazku z
powyzszym do pracodawcy skierowano wystapienie o podjecie skutecznych dziatan,
majacych na celu wyeliminowanie réznic w wysokoéci wynagrodzenia w odniesieniu do
pracownikébw wykonujacych jednakowa prace lub prace o jednakowej warto$ci, w
przypadkach, w ktérych zréznicowanie wynagrodzenia nie daje si¢ uzasadni¢ obiektywnymi
kryteriami.

Niezaleznie od dziatan podjetych w wyniku przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych,
pracownikowi wobec ktérego naruszono zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
przystuguje prawo wystapienia z indywidualnym powodztwem do sadu pracy. Zgodnie z art.
18 Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszy! zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.
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