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Szanowny Pan 

Zbigniew Ziobro 

Minister Sprawiedliwości 

              
 

Szanowny Panie Ministrze, 

 

MOZ NSZZ "Solidarność" Pracowników Sądownictwa, działając na podstawie art. 7 ust. 1 i art. 

20 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U.2019.263 t.j.) zwraca się o jak 

najszybszą – w trybie bardzo pilnym ze względu na planowany od 1 października br. wzrost 

wynagrodzeń - zmianę rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie 

wynagrodzenia zasadniczego asystentów sędziów (Dz.U.2019.826) w następującym zakresie: 

- §2 otrzymuje brzmienie: „Wynagrodzenie zasadnicze asystentów sędziów ustala się w wysokości 

od 3200 zł do 5500 zł”. 

 

UZASADNIENIE 

Asystenci sędziów i starsi asystenci sędziów stanowią fachową grupę zawodową prawników, 

będących wsparciem dla sędziów, którzy powinni otrzymywać godziwe wynagrodzenie adekwatne do 

swojej wiedzy i doświadczenia. Wnioskowana zmiana umożliwi także objęcie asystentów i starszych 

asystentów podwyżkami związanymi z zaplanowanym od 1 października 2019 r. wzrostem funduszu 

wynagrodzeń oraz planowanym dalszym wzrostem w roku budżetowym 2020. Przy wskazaniu górnej 

kwoty wynagrodzenia zostały wzięte pod uwagę aktualne dane o maksymalnym wynagrodzeniu w tej 

grupie zawodowej oraz wysokość środków, które mogą zostać przeznaczone na podwyższenie 

wynagrodzeń, przypadająca na jeden etat w roku bieżącym i roku następnym (łącznie). 

    

    Z wyrazami szacunku, 
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