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Nr -1/24/07/2018 Szanowny Pan
tukasz Piebiak
, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajac w imieniu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikdw Sadownictwa w trosce
o prawidtowosc¢ procesu diagnostycznego, jako$¢ sporzadzanych opinii przez specjalistow opiniodawczych zespotdéw sado-
wych specjalistow oraz w trosce o komfort i higiene pracy pracownikdw OZSS zachodzi konieczno$¢ zmiany punktu 8.10
Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lutego, 2016 r. w sprawie ustalenia standardéw metodologii opiniowania
w opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow, ktory zaktada, ze ,termin sporzadzenia opinii zakresla organ zlecajacy,
przy czym opinia powinna by¢ sporzadzona nie po6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia badania”.

Obowigzujace aktualnie przepisy, wynikajace z powyzszego Zarzadzenia w znacznym stopniu utrudniajg wykonywanie obo-
wigzkow jakie naktada na specjalistéw Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku. Art. 11.1. ,Kierownik zespotu i specjalista s3
zobowigzani: 1) czynnosci, o ktérych mowa w art. 1, wykonywac z najwyzsza starannoscia”.

Zwiekszajaca sie ilos¢ planowanych badan (zgodnie z oczekiwaniami ministerialnego nadzoru merytorycznego) przy coraz
wiekszej ztozonosci i trudnosci spraw zlecanych do zaopiniowania powoduje, ze specjalisci wykonuja swoja prace pod presj3
i w warunkach bardzo duzego obcigzenia psychicznego. Podkreslenia wymaga fakt, iz de facto 14-dniowy termin wydania
opinii jest w najlepszym przypadku terminem co najwyzej 10-dniowym (bez sobdét i niedziel, dni ustawowo wolnych od
pracy). W tym czasie specjalisci wykonuja kolejne swoje zadania - analizujg akta zleconych spraw (czesto wielotomowe),
przeprowadzaja kolejne badania, przygotowuja sie do rozpraw sadowych i uczestniczg w nich - czesto w sadach oddalonych
o kilkadziesiat kilometréw, poszerzajg swoje kompetencje merytoryczne, koresponduja z sgdem, zatatwiajg sprawy formalne
z sgdami, kuratorami sgdowymi, zwigzane bezposrednio z procesem diagnostycznym itp.

Koniecznos¢ sporzadzenia opinii w ciggu 14 dni wymusza na specjalistach wykonywanie zadan z naruszeniem Kodeksu Pra-
¢y, w godzinach nadliczbowych, za ktére nie otrzymuja wynagrodzenia.

Dodatkowo Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow naktada na te grupe
zawodowa obowigzek wykonywania zadan z zachowaniem najwyzszej starannosci, co przy kumulacji czynnikdéw zwigzanych
ze zwiekszajaca sie iloscig badan, ztozonoscia zlecanych spraw oraz wymogiem terminowego sporzadzania opinii, staje sie
niemozliwe. Istnieje realne zagrozenie spadku jakosci wydawanych opinii, a przez to naruszenia dobra osob badanych oraz
zleceniodawcy.

Przedstawiona wyzej sytuacja wywotuje frustracje pracownikow OZSS i nasilajace sie przypadki rezygnacji z pracy specjali-
stow o wysokim stopniu kompetencji zawodowych. To zjawisko z kolei powoduje wzrost obcigzenia praca tych specjalistow,
ktdrzy s jeszcze zawodowo zwigzani z sadownictwem.

Zatem zmiana terminu wydania opinii przynajmniej poprzez wytaczenie z terminu 14 dni sobdt, niedziel, przypadajacych
Swiat i urlopow np. jednego ze specjalistéw (opinie sg sporzadzane w co najmniej dwuosobowym zespole) oraz wprowa-
dzenie zapisu, ze zwolnienie lekarskie specjalisty automatycznie wydtuza czas wydania przez niego opinii - pozwolg na bar-
dziej dogodna indywidualng organizacje czasu pracy specjalisty, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych
i stopnia obcigzenia aktualnymi zadaniami, a w konsekwencji dochowanie najwyzszej starannosci wykonywanych czynnosci
i nienaruszanie praw pracowniczych. Na ten moment tempo pracy specjalistdw, stawiane im wymagania przekraczaja zde-
cydowanie mozliwosci psychofizyczne pracownikdw, a uregulowania prawne naruszaja przepisy wyzszej rangi, jakim jest
Kodeks Pracy.

Z wyrazami szacunku,
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